ZAKLJUCCI

sa 3. sjednice Zajedni¢kog povjerenstva za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja
odrzane 20. sije¢nja 2014. godine

Pitanje: Glavna sestra bolnice Uredbom o placama razvrstana je u poloZaje II. vrste ,,glavna
sestra u zupanijskoj ustanovi‘ sa koeficijentom 1.164, a u Kolektivnom clankom 58. nije
propisan dodatak za taj polozaj, ve¢ samo za glavnu sestru klinike.Da i se i koji dodatak iz
Kolektivnog ugovora primjenjuje za glavnu sestru opce bolnice?

Zakljucak broj 10: Glavna sestra bolnice je sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti
pomocnica ravnatelja za sestrinstvo i pripada joj koeficijent sloZenosti poslova — PoloZaj
I. vrste u kojem se nalazi i poloZajni dodatak.

Pitanje: Da li se temeljem ¢l. 53. Kolektivhog ugovora kao prekovremeni rad placa svaki rad
koji je odraden nakon ispunjenja mjesecnog fonda sati (i onaj odraden u jutarnjoj i onaj u
popodnevnoj smjeni ili samo onaj u dezurstvu)?

Naime, kako se prema ¢l. 53. Kolektivnog ugovora dezZurstvo smatra radnim vremenom
unutar mjesecnog fonda sati, tijekom mjeseca neminovno dolazi do ispunjenja mjesecnog
fonda sati prije kalendarskog kraja mjeseca, npr. mjesecni fond sati ispunjen je s 23. danom u
mjesecu. Kako radnik, u okviru redovnog rada radi do kraja mjeseca, da li mu se i sav
redovan rad nakon 23. racuna kao prekovremeni rad (buduci je vec ranije ispunio mjesecni
fond sati uz dodavanje sati dezurstva) ili mu se samo rad u deZurstvu nakon 23. racuna kao
prekovremeni rad , Sto proiziazi iz ¢l. 53. st. 4. Kolektivnog ugovora.

Ukoliko se samo deZurstvo nakon 23. racuna kao prekovremeni rad, kako se onda racuna rad
u jutarnjoj odnosno popodnevnoj smjeni nakon 23.?

Zakljucak broj 11:Svaki poslodavac je obvezan isplatiti radniku sate rada odradene u
prekovremenom radu.

Pitanje:

Radim od ponedjeljka do petka naizmjenicno u jutarnjoj i popodnevnoj smjeni 7,5 sati
dnevno. Subotom ujutro radim broj sati do mjesecnog fonda sati.

Da li se taj rad subotom ujutro placa 25% po Kolektivnom ugovoru?

Zakljudak broj 12: Clanovi Povjerenstva upucuju na Zakljucak broj 9. s 1. sjednice
Povjerenstva.




Pitanje

a)

b)

d)

Da i lijecnici specijalisti koji su rasporedeni na poslove ,,zamjenika ravnatelja
bolnice* odnosno na poslove ,, pomocnika ravnatelja za kvalitetu rada*, temeljem
Clanka 57. Kolektivnog ugovora, imaju pravo na dodatak od 16% kao zdravstveni
radnici specijalisti u bolnici. Napominjemo da isti pored poslova poloZaja na koji su
imenovani obavljaju i poslove lijecnika specijaliste na odjelu tj, u ambulanti. Pitanje
se odnosi i na ravnatelja Bolnice, ako obavlja poslove lijecnika specijaliste u
ambulanti.

Koji dodatak imaju pravo dobiti zdravstveni radnici laboratorijski tehnicari koji
rade u medicinsko-biokemijskom laboratoriju nase Bolnice — je li dodatak od 14%
na koji imaju pravo zdravstveni radnici za rad s infektima?

Na koji dodatak imaju pravo zdravstveni radnici sanitarni inzenjeri i tehnicari — da
li je to dodatak od 14% na koji imaju pravo zdravstveni radnici za rad s otrovima
(klor i dr.)

Koji dodatak imaju pravo dobiti zdravstveni radnici medicinske sestre/medicinski
tehnicari 1. i II. vrste te fizioterapeuti 1. i Il. vrste na odjelu za medicinsku
rehabilitaciju neuroloskih bolesnika?

lako ova Bolnica obavlja djelatnost fizikalne medicine i rehabilitiacije (radi se o
specijalnoj bolnici) na nasem odjelu neuroloske rehabilitacije smjeSteni su
nepokretni bolesnici, bolesnici u stanju vigilne kome, bolesnici sa teskim
kraniocerebralnim ozljedama direktno premjesteni na rehabilitaciju nakon
operacija.

Da li je to dodatak od 16% na koji imaju pravo zdravstveni radnici na neurologiji?

Da li se temeljem c¢lanka 53. Kolektivnog ugovora kao prekovremeni rad placa svaki
rad koji je odraden nakon ispunjenja mjesecnog fonda sati (i onaj odraden u
jutarnjoj

I Onaj U popodnevnoj smjeni ili samo onaj u dezurstvu)?

Naime, ako je dezurstvo odradeno unutar redovnog mjesecnog fonda radnih sati,
tijekom mjeseca neminovno dolazi do ispunjenja mjesecnog fonda sati prije
kalendarskog kraja mjeseca. Ukoliko se samo dezurstvo racuna kao prekovremeni
rad, kako se onda racuna rad u jutarnjoj odnosno popodnevnoj smjeni nakon
odradenog mjesecnog fonda sati.

Zakljucak brojl3:

a)
b)
c)

d)

e)

Povjerenstvo upucuje na Zakljucak broj 6. tocku a) s 1. sjednice Povjerenstva.
Povjerenstvo upucuje na Zakljucak broj 6. tocku c) s 1. sjednice Povjerenstva.
Zdravstveni radnici sanitarni inZenjeri i sanitarni tehnic¢ari koji rade s otrovima
imaju pravo na uvecanje place s osnova posebnih uvjeta rada od 14%.
Zdravstveni radnici imaju pravo na dodatak na plaéu s osnova posebnih uvjeta
rada sukladno sklopljenom ugovoru o radu.

Povjerenstvo upucuje na Zakljucak broj 11. s 3. sjednice Povjerenstva.



Pitanje:

Od 1.J studenog 2011. sanitetski prijevoz djeluje u sklopu doma zdravlja. U nekoliko navrata
mijenjan im je dodatak na uvjete rada od 15% na 14% pa 7%.

Novim Kolektivnim ugovorom dodatak za vozace preciziran je i iznosi 10%, medutim, za
medicinske sestre taj dodatak nije razvidan te se proizvoljno tumaci.

Napominjem da se radi o ljudima koji su vise od 2/3 radnog vremena na terenu i rade sa
bolesnim, zaraznim ljudima te obavijaju i poslove iz djelokruga Hitne medicinske pomoci.
Molim da mi svojim tumacenjem date odgovor koliki je dodatak na uvjete rada za medicinske
sestre u sanitetskom prijevozu prema vazeéem Kolektivnom ugovoru.

Zakljucak broj 14: Medicinske sestre u sanitetskom prijevozu imaju pravo na dodatak s
osnova posebnih uvjeta rada od 8%.

Pitanje:
a) clanak 36., st. 2.
U slucaju primjene prava na naknadu place za godisnji odmor u visini prosjecne
mjesecne place isplacene radniku u prethodna tri mjeseca, da li se zbroj isplacene
place za prethodna tri mjeseca dijeli sa zbrojem mjesecnog fonda sati ili sa zbrojem
odradenih sati, ukljucujuci i prekovremeno?

b) clanak 39.
Da li se pravo na placéeni dopust odnosi na radne dane ili kalendarske dane (u
Clanku 38 je napisano ,,radni dani*)?

c) clanak 51.
Stavci 2., 3. i 4. navedenog clanka utvrduju definiciju smjenskog rada (,,i rad*), da li
radnik koji radi npr. 4x mjesecno u popodnevnoj smjeni ima pravo od 10%, jer
navedeno proizlazi iz stavka 3.

d) Naslov: Radna mjesta IL, IIL. i IV. vrste tocka 2.
Nema radnog mjesta zdravstvenog radnika za rad u laboratoriju medicinske
biokemije, koji dodatak odrediti za ta radna mjesta?

Zakljucak broj 15:

a) U slu¢aju primjene prava na naknadu place za godiSnji odmor radniku se
isplac¢uje naknada place u visini prosjeéne mjeseCne place ispla¢ene radniku u
prethodna tri mjeseca.

b) Pravo na plaéeni dopust odnosi se na radne dane.

c) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili no¢nom dijelu dana (tre¢a smjena). Osim
navedenog, smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove
u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca terad radnika koji naizmjeni¢no
ili najmanje dva radna dana u tjednu, odnosno tjedan dana u mjesecu obavlja
rad u drugoj smjeni.

d) Povjerenstvo upucuje na Zakljucak broj 6. tocku ¢) s 1. sjednice Povjerenstva.







