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POVJERENSTVO ZA BOLNICKU DJELATNOST

Zagreb, 12.04.2012

SAZETAK IZVJESTAJA O RADU U RAZDOBLJU OD 2009.-2012.

Sve aktivnosti Povjerenstva naslanjale su se na ukljuCivanje u provedbu plana i
programa rada Sindikata u dijelu u kojem je postojala potreba ukljucivanja, prema
dostupnim informacijama.

2009.

ZavreSeni su svi planirani postupci vezani za anketu provedenu u bolnickoj
djelatnosti. PreporuCene su prezentacije u bolnicama u sklopu trajne edukacije
medicinskih sestara. Povjerenstvo je otvoreno za pomo¢ oko izrade prezentacija u
sklopu trajne edukacije medicinskih sestara, a s ciljem popularizacije strukavnog
sindikata. Izradene su, na zahtjev, obrade podataka za pojedine ustanove.

Povjerenstvo se ocitovalo primjedbama:

- na KU, s posebnim naglaskom na dodatke na uvjete rada, smatrajuci potrebnim
izjednaCavanje dodataka na uvjete rada za sve zdravstvene radnike na istim bolnickim
odjelima. (dodatak od 10%, ispraviti dodatkom od 16%)

- na Skolovanje medicinskih sestara na diplomskom i dodiplomskom studiju, kao i
specijalizacije medicinskih sestara (po uzoru na lijecnike) i obaveznu edukaciju.

- na Zakon o sestrinstvu, koriste¢i Prijedlog o zdravstvenoj zaStiti i Zakon o
ljecniStvu, s ciljem jednakog vrednovanja medicinskih sestara s ostalim zdravstvenim
radnicima. (pojam »zdravstvena njega« zamjeniti pojmom «djelatnost medicinskih
sestara» - tako se proSiruje djelatno polje)

Povjerenstvo je predlagalo istraZivanje u Nacionalnom vije¢u, o potrebama za
edukacijom i sindikalnim aktivnostima u pojedinim podruZnicama.

2010.



Povjerenstvo je razmatralo i ukljuc¢ivalo se u raspravu :

- o radnom vremenu medicinskih sestara sa zakljuckom da radno vrijeme treba biti
podredeno potrebama korisnika i samih izvrSitelja s ciljem veceg zadovoljstva
klijenata i ne treba uvesti «Sablone». (uz postivanje tjedne satnice)

- 0 evidenciji radnog vremena

- 0 kroni¢nom manjku medicinskih sestara u bolnicama. Ovaj manjak je razli¢it u
razlicitim bolnicama iste kategorije. Smatrano je potrebnim dobiti pokazatelje
istraZivanjem s ciljem zastite klijenata i ujednacene skrbi. Isto bi bilo korisno kako za
klijente tako i za medicinske setre i za MZ u planiranju zdravstvene zastite.

- aktualno je otpuStanje znacCajnog broja medicinskih sestara koje su radile na
odredeno vrijeme, a primljene su zbog povecanog obima posla, (iako je obim posla
ostao povecan s tendencijom stalnog povecanja),

- povecan je pritisak na medicinske sestre koje rade, iscrpljujuci ih i ugrozavajuci im
zdravlje. Istovremeno se broj administrativnog osoblja povecao. Za utjecaj sindikata
na ovakvo stanje, potrebni su stvarni pokazatelji =~ omjera medicinskog i
nemedicinskog kadra u pojedinim ustanovama, za pokazatelje je potrebno
istraZivanje.

- medicinske sestre su izrazito malo prisutne u javnim glasilima i tako njihovi
problemi ostaju nepoznati u javnosti.

Informacije i usvajanje strategije rada, Povjerenstvo bazira na sastancima Glavnog
vijeca Sindikata

2011.

Sudjelovanje kao potpora u edukacijskim aktivnostima Povjerenstva za edukaciju u
Zupanji, Lipiku, Pakracu i Vukovaru.

Aktualnosti u koje se raspravama i miSljenjem ukljucilo Povjerenstvo:
Manjak medicinskih sestara i dalje je vrlo znacajan

U sistematizacijama bolnica nema broja izvrSitelja

ObrazloZenje potrebe za voditelje smjena i timova

Naknada za nagomilane prekovremene sate

Nedefinarani uvjeti za rad dnevnih bolnica

Opomene s prijetnjom otkaza koje se izricu kao sankcije, nemaju rok do kojeg se
izricu

Potreba za razumjevanjem za izvanredno zaposljavanje medicinskih sestara



2012.

Povjerenstvo je razmatralo mogucnosti koriStenja obavezne kategorizacije bolesnika
za istraZivanje na razini bolnica s ciljem dobivanja jednog od pokazatelja stvarnog
manjka medicinskih sestara u odnosu na potrebe nasih klijenata.

NaSe glavne sestre bolnica su pomocnice ravnatelja te uvelike utjeCu na status
medicinskih sestara u bolnicam te je potrebno uspostaviti poseban pozitivan i
afirmativan kontakt sa svakom glavnom sestrom bolnice.

Kronican manjak medicinskih sestara i prekovremeni rad Stetni su za zdravlje
medicinskih sestara.

Preporuke za plan rada budué¢em Povjerenstvu

Sudjelovanje u aktualnostima u radu Sindikata i u sestrinstvu u bolnicama.

Informacije crpiti na terenu pojedinacno, na sastancima Glavnog vije¢a, po naputcima
Predsjednika, na sastancima Povjerenstva i «okolovanjem» izmedu clanova
Povjerenstva.

IstraZivanjem na razliCitim razinama, prikupljati podatke za pokazatelje:

- pregovaracima naSeg Sindikata potrebne za ugovaranje radno-pravnog statusa
medicinskih sestara kao i drugih uvjeta za pruZanje usluga iz podrucja sestrinskog
djelovanja u sustavu zdravstva.

- za zajednicko edukacijsko djelovanje svih povjerenstava za c¢lanove Nacionalnog
vijeca , po potrebi podruZnica....i aktivnosti koje se pokaZu potrebne vezano za
tekucu problematiku.



