
Kratak osvrt na Tribine medicinskih sestara 
 
 
 
Sukladno dogovoru sa predsjednicom Povjerenstva za edukaciju Katicom Đeri, središnjica 
Sindikata je u studenom 2009. godine započela sa održavanjem jednodnevnih edukacijskih 
tribina u cilju  informiranja i savjetovanja članstva te popularizacije Sindikata. U tu svrhu 
osmislili smo prezentaciju i izradili informativne letke i plakate za podružnice. Za svaku 
tribinu medicinskih sestara sindikalni povjerenici su uputili pozive ravnateljima i glavnim 
sestrama ustanova.  
 

 Prva tribina, u organizaciji predsjednice podružnice Katice Oreč, je održana  u Županji 
05. studenog 2009. godine u restoranu «Sava». 
 

 Druga tribina, u organizaciji predsjednika podružnice Željka Teklića, je održana      
19. studenog 2009. godine u Općoj bolnici Vinkovci.  
 

 Treća tribina, u organizaciji predsjednice podružnice Ružice Đurić, je održana          
26. studenog 2009. godine u Općoj bolnici Vukovar.  
 

 Četvrta tribina, u organizaciji predsjednice podružnice Valentine Hodak, je održana  
03. prosinca 2009. godine u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Lipik.  
 

 Peta tribina, u organizaciji Damira Svjetličića je održana 04. prosinca 2009. godine u 
Općoj županijskoj bolnici Pakrac.  

 
 
Tribina medicinskih sestara prezentirana je sa aspekta Sindikata kao dobrovoljne organizacije 
radnika, uloge Sindikata u ostvarivanju prava radnika te komunikacije između člana i ne 
člana.  
Na početku izlaganja, Anica Prašnjak je otkrila etimološko značenje riječi sindikat te navela 
važnost njegove pravne i socijalne podloge djelovanja. Podsjetila je prisutne članove na 
kronologiju djelovanja Sindikata – od samog osnivanja (11. svibnja 1991. godine) do trenutka 
potpisivanja prvog Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja i 
pristupanja međunarodnim organizacijama sindikata javnih službi (PSI i EPSU). 
Tajana Drakulić je istaknula kako je radno pravni položaj medicinskih sestara prvenstveno 
reguliran Zakonom o radu (NN br. 137/04), kolektivnim ugovorima (Temeljni kolektivni 
ugovor za službenike i namještenike u javnim službama i Kolektivni ugovor za djelatnost 
zdravstva i zdravstvenog osiguranja). Naglasila je da Sindikat kao stranka kolektivnog 
ugovora ima ekskluzivno pravo štititi i promicati interese svojih članova prilikom pregovora o 
sklapanju kolektivnih ugovora. Sukladno narečenom, broj članova Sindikata jako je važan 
kako bi mogli i dalje ostati legitimni pregovarači.  
Katica Đeri je podsjetila da je komunikacija vrlo važan proces kojim se članove potiče na 
aktivno sudjelovanje u radu Sindikata (lakše je obraniti interese i ostvariti prava uz pomoć 
Sindikata nego samostalno).  
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