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17. travnja 2010. godine u prostorijama Nadbiskupskog sjemeništa u Splitu, Hrvatski 

strukovni sindikat medicinskih sestara – medicinskih tehničara, podružnica Split organizirala 

je sastanak medicinskih sestara na temu: Utjecaj koncesije primarne zdravstvene zaštite na 

radno – pravni status medicinskih sestara. Sastanku su prisustvovali predsjednica Glavnog 

vijeća Anica Prašnjak, tajnik Sindikata Tajana Drakulić i mr. Mario Bagat, dr.med., pomoćnik 

ravnatelja za zdravstvenu zaštitu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. 

 

Sastanak je otvorila predsjednica podružnice Split  Gordana Ivković, a Anica Prašnjak uvodno 

je pozdravila prisutne medicinske sestre i pročitala pismo Državnog tajnika mr. Dražena 

Jurkovića, dr.med. u kojem pozdravlja sudionike i navodi da je Ministarstvo zdravstva i 

socijalne skrbi prilikom osmišljavanja reforme vodilo računa o položaju svakog subjekta koji 

se pojavljuje kao neizostavni dio procesa primarne zdravstvene zaštite. Također, kako je 

Zakonom o zdravstvenoj zaštiti izričito je propisana odredba temeljem koje je koncesionar 

obvezan prilikom obračunavanja plaće zdravstvenog radnika u svojem timu usklađivati 

obračun plaće s odredbama kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 

osiguranja te da utvrđena razina prava medicinskih sestara u ovom trenutku predstavlja 

maksimum mogućeg.  

 

Nakon uvodnih pozdrava, Tajana Drakulić je prisutnim medicinskim sestrama kroz 

prezentaciju pojasnila međusobna prava i obveze iz radnog odnosa, moguće nedoumice 

vezane uz pojam koncesije te pitanje plaća. Također, prezentirala je primjere ugovora o 

koncesiji (za zadarsku županiju i krapinsko – zagorsku županiju) i uputila prisutne da ih mogu   

pregledati  na web stranici Sindikata.  

 

Nakon prezentacije, skupu se obratilo i dr. Mario Bagat te podsjetio da je Zakon o 

zdravstvenoj zaštiti (NN br. 150/08, 159/09) na snazi od 01. siječnja 2009. godine temeljem 

kojeg se u sustav zdravstva uvodi  davanje koncesija za obavljanje javno zdravstvene službe 

na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti. Ponovio je da je Zakonom o zdravstvenoj zaštiti 

definiran status koncesionara,  propisana vrsta zdravstvene djelatnosti koje će se obavljati na 

osnovi koncesije, opseg obavljanja javne službe, početak korištenja koncesije te pitanje 

naknade za koncesiju. Ukazao je na specifičnost ugovora o koncesiji, odredbu o obvezi 

koncesionara temeljem koje je dužan zdravstvenom radniku usklađivati plaću s odredbama 

kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (plaće medicinskih 

sestara unesene u zakonski normativ - viša razina prava). 

 

 

Nakon uvodnih izlaganja i prezentacije, otvorena je rasprava, a odgovore na najčešća pitanja 

vam donosimo u nastavku:  

� Prilikom odlaska u koncesiju, obveza je koncesionara nastaviti radni odnos sa 

radnikom s kojim je radio u timu kao zakupac, a ugovor o radu se ne raskida, nego se 

prenosi; 

� U slučaju da zakupac ne želi ići u koncesiju, vraća se u dom zdravlja, ima prednost pri 

zapošljavanju, a vraća se tim u cijelosti;   



� Kao kontrolni mehanizam prijedlog je da koncesionar županiji (koncedentu) podnosi 

izvješća o isplaćenoj plaći medicinskoj sestri/tehničaru na godišnjoj razini (PK 

obrazac); 

� U slučaju nepoštivanja ugovora o koncesiji, kao i nepoštivanje odredbi o isplati plaće 

sukladno kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, 

koncesionaru se oduzima koncesija; 

� Zakupac se može vratiti u dom zdravlja, a koncesionar pod određenim okolnostima, ali 

nema prednost pri zapošljavanju. 

 

 

 

Pripremila:  

Pravna služba Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih sestara – medicinskih tehničara 


