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radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u krac¢em trajanju.

4, Zaposleniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje neiskori$tenog tjednog odmora
nakon 14 dana neprekidnog rada.

GodiSnji odmor

Clanak 37.

1. Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plac¢eni godisnji odmor u najkra¢em
trajanju propisanim op¢im propisom o radu.

2. Najkraée trajanje godi§njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uveéava se prema pojedinacno
odredenim mjerilima, koji se ureduju granskim kolektivnim ugovorom.

3. Zaposlenici koji rade u turnusima od 12 sati, godi$nji odmor ¢e koristiti kao da rade u
petodnevnom radnom tjednu po osam sati dnevno.

4, Ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moZe iznositi manje od najkraceg trajanja toga
odmora utvrdenog Zakonom o radu, niti vide od 6 tjedana, odnosno 30 radnih dana za rad u
petodnevnom radnom tjednu.

5.Za vrijeme koristenja godidnjeg odmora zaposleniku se isplac¢uje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosjeéne mjeseéne place u
prethodna tri mjeseca (uraunavajuéi sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju naknadu
za rad), ako je to povoljnije za zaposlenika.

6. Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zastite
na radu nije moguce zastititi zaposlenika od $tetnih utjecaja, pripada pravo na godi$nji odmor

za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 6 tjedana,

7. Trajanje godi¥njeg odmora u sludajevima iz stavka 6. ovoga ¢lanka, utvrduje se granskim
kolektivnim ugovorom,

Dani koji se ne uralunavaju u godisnji odmor
Clanak 38.

1. Pri utvrdivanju trajanja godi¥njeg odmora ne uratunavaju se dani tjednog odmora, blagdani,
neradni dani utvrdeni zakonom i dani pla¢enog dopusta.

2. Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uracunava
se u trajanje godi$njeg odmora.

~ 4 SR
")({/ -\Godi§nji odmor u dijelovima i koristenje neiskoristenog godisnjeg odntora
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Clanak 39. ) Ir,}_:

1. Zaposlenik mo¥e koristiti godi¥nji odmor u dva ili vife dijelova, u dogovoru s
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poslodavcem.

2. Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti.

Raspored godisnjeg odmora
Clanak 40.

Pri odredivanju rasporeda (plana) koristenja godidnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duZan voditi raéuna o potrebama i Zeljama zaposlenika te u
tom smislu prikupiti njihove prijedloge i savjetovati se s radni¢kim vijecem, odnosno
sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama radni¢kog vijeca.

Obavijest o koristenju godiSnjeg odmora
Clanak 41.

l. Poslodavac dostavlja zaposleniku pisanu obavijest o koristenju godisnjeg odmora najkasnije
15 dana prije pocetka njegovog koristenja.

2. Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godisnjeg odmora samo radi
izvrienja osobito vaZnih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

3. Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora sc
omoguc¢iti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

4. Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzrogenih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godidnjeg odmora,

5. Tro$kovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

6. Putni troSkovi su stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i povratku iz
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi¥nji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja u visini odredenoj ovim Ugovorom.

7. Drugi tro3kovi su ostali izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno prekida
godidnjeg odmora $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

8. U sluaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja priviemene
nesposobnosti za rad, zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi3nji
odmor redovito zavrio da nije bilo placenog dopusta ili priviemene nesposobnosti za rad.
Ostatak godiSnjeg odmora koristit ée naknadno, prema dogovoru s poslodavcem. Ako sam
placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavr§ava nakon §to bi trebao
zaviditi godisnji odmor, zaposlenik se vraca na rad po zavrietku trajanja plaéendg dopusta,
odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad. r Eg
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Zaposlenik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godi¥nji odmor za tu godinu.

Pladeni dopust
Clanak 43.

l. Zaposlenik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvise 10 radnih dana u sljedeéim slu¢ajevima:

— sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana;
—rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana;

—smrti supruZznika, Zivotnog partnera, izvanbraénog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja,
otuha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka - 5 radnih dana;

— smrti djeda ili bake te roditelja supruznika - 2 radna dana;
— selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana;
— selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;

— te3ke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta - 3 radna
dana;

— nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama - 1 radni dan;

—sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti - 2
radna dana;

- elementarne nepogode - 5 radnih dana;

— darivanja krvi - 2 radna dana.

2. Zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po

drugim osnovama.

3. Ako sludaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godiSnjem
odmoru, na zahtjev zaposlenika koridtenje godi$njeg odmora se prekida te zaposlenik koristi

plaéeni dopust.
i Dopust za Skolovanje |
K()\ Clanak 44. (L
I. Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i struénog usavriavanja, i to: { //
— 5 radnih dana za pripremanje i Polagan}e ispita u srednjoj skoli; | ), { /A \
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— 10 radnih dana za polaganje ispita na struénim i sveutili$nim studijima, odnosno za
polaganje pravosudnog ispita;

— 5 radnih dana za prisustvovanje strué¢nim seminarima i savjetovanjima; i

~ 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjedtina
(informati¢ko 3kolovanje, uéenje stranih jezika i sl.).

2. Skolovanje i struéno usavr$avanje iz stavka 1. ovoga &lanka treba biti u vezi s poslovima
koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u poslodavca.

3. Za 8kolovanje na koje ga je uputio poslodavac, zaposlenik ima pravo na placeni dopust pod
uvjetima iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

4. Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan struéni ispit, za pripremu i

polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih
dana.

NAKNADA STETE
Uvjeti i nadini smanjivanja i oslobadanja od naknade Stete
Clanak 45.
1. Naknada §tete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje poslodavcu, smanjit ¢e se
pod uvjetom da 3teta nije udinjena namjerno odnosno da zaposlenik do sada nije uzrokovao

§tetu, ako:

— se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove; ili

— je zaposlenik u tedkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila; ili
— se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku; ili
— se radi o manjoj Steti.

2. Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi najmanje 20%, a zaposlenika se
moze i u cijelosti osloboditi od naknade $tete.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Otlkazni rokovi i ofpremnina = ‘

Clanak 46. !f \ Q)}
ML
1. Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se zaposlenik i J

poslodavac druk¢ije ne dogovore. .
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2. Svakom zaposleniku, kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponadanje zaposlenika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

3. Iznimno od odredbi prethodnog stavka ovoga €lanka, zaposleniku s 30 i vise godina staza
kod istog poslodavca, isplacuje se povlaitena otpremnina u visini najmanje 65% prosje¢ne
mjeseéne bruto plade, ispladene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrdenu godinu rada.

4. Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla¢ivana
placa, ve¢ naknada pla¢e prema posebnim propisima, ili mu je ispla¢ivan dio plaée i dio
naknade place prema posebnim propisima, za izraéun pripadajuce otpremnine uzet e se placa
koju bi zaposlenik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

5. Otpremnine se ispladuju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.
Clanak 47.
Odredbe ¢lanka 46. ovoga Ugovora ne odnose se na ravnatelje ustanova.

Staf kod istog poslodavca
Clanak 48.

[. Kao staz kod istog poslodavca raduna se neprekidni staz u javnim sluzbama, bez obzira na
promjenu poslodavea.

2. Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kod izraduna otpremnine zaposlenika koji je tijekom
rada u javnoj sluzbi i prestanka radnog odnosa veé ostvario pravo na otpremninu, u neprekinuti
staz nece biti ura¢unato razdoblje za koje je otpremninu prethodno ostvario.

3. Drzavnom sluzbeniku i namjedteniku kojem se po sili zakona ili sporazumom izmedu
drZavnog tijela i poslodavca, radno-pravni status drzavnog sluzbenika promijeni u radno-pravni
status javnog sluzbenika, neprekinuti staz u drZavnoj i javnoj sluzbi smatra se neprekidnim
staZzem u javnoj sluzbi za ostvarivanje radnih i materijalnih prava.

Isplata razlike visine mirovine
Clanak 49.

U slucaju otkaza zaposleniku kojem pripada pravo na otpremninu, te koji ispunjava uvjete za
mirovinu, poslodavac mora ponuditi moguénost kako bi zaposlenik mogao izabrati izmedu
isplate razlike visine mirovine koja predstavlja razliku od mirovine ostvarene prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da je navriio odredenu dob,
odnosno mirovinski staZ, a najviSe do iznosa pripadajuce otpremnine.

PLACA

L, Plaél.l/zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu pladu. : )
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2. Osnovnu plaéu zaposlenika &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i osnovice za izradun place, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu
radnog staza.

3. Dodaci na osnovnu plaéu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, poloZajni dodaci i
uvecanja placa.

4. Osnovica za izratun plaée iz stavka 2. ovoga Elanka, od 01. studenoga 2017. godine iznosi
5.421,54 kn, a primjenjuje se poevdi s placom za mjesec studeni 2017. godine, koja se
isplaéuje u mjesecu prosincu 2017. godine.

5. 0 visini osnovice iz stavka 4. ovoga &lanka, ugovorne strane ¢e svake godine zapodeti
pregovore prije donogenja smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje i u
slugaju dogovora, osnovicu ¢e ugovoriti dodatkom ovom Ugovoru.

6. Ugovorne strane zajednigki utvrduju da je Sporazum o dodacima na placu u obrazovanju i

znanosti od 25. studenoga 2006. godine vaZe¢i dokument koji se primjenjuje na nadin i u
rokovima odredenim tim dokumentom.

Isplata place
Clanak 51.

1. Plaéa se isplacuje jednom mjese¢no za prethodni mjesec, najkasnije do petnaestog u iduéem
mjesecu, s time da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

2. Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplaéivati placa.

3. Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika uplatiti obustavu (kredita, uzdrZavanja,
sindikalne ¢lanarine, osiguranja i sl.).

Odsutnost tajnosti plaéa
Clanak 52.
1. U javnim sluzbama nema tajnosti placa.

2. Javnost plaéa osigurava se dostupno$cu podataka o placama svih zaposlenika ustanove
neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika.

3. Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjeseéno na temeljiti 1 neometani uvid u
isplatu placa s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog zaposlenika. J

4. Struktura odbitaka, odnosno ustegnuca iz place zaposlenika ne moZe biti predmet javne
objave te je duZnost sindikalnog povjerenika ¢uvati tajnost tih podataka. =~

Uveéanje place /

Clanak 53. ( ‘l(\“}'
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l. Osnovna plaéa zaposlenika u javnim sluzbama uveéat ée se:

— za rad nodu 40%:

— za prekovremeni rad 50%;

— za rad subotom 25%;

—za rad nedjeljom 35%;

- za smjenski rad 10%;

— za dvokratni rad s prekidom duZim od 90 minuta i duze 10%; i

—za rad u turnusu uvecat ¢e se na nadin kako je uredeno granskim kolektivnim ugovorom.

2. Osnovna pla¢a zaposlenika uvecat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

3. Smjenski rad je rad kod kojeg dolazi do izmjene zaposlenika na istim poslovima i istom
mjestu rada tako da zaposlenik prema utvrdenom radnom vremenu poslodavea rad obavlja u
prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (treéa
smjena) tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

4. Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjenigno obavlja poslove u
prvoj i drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

5. Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

6. Naknada za rad u smjenama iz stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka isplaéuje se za obavljanje poslova
u drugoj smjeni.

7. Noéni rad je rad zaposlenika u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati iduéeg dana.

8. Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, zaposlenik
ima pravo na plaéu uveéanu za 150%.

9. Rad po pozivu (prema odredbama posebnog propisa) u osobito opravdanim i neodgodivim
slu€ajevima smatra se prekovremenim radom iz stavka 1. tocke 2. ovoga &lanka i tako se
plaéa.

10. U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se rauna kao prekovremeni rad,
ukljuceno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuéi.

I1. Dodaci iz ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju, osim kumuliranja uvecéanja place s
osnova dvokratnog rada i smjenskog rada u istom danu.
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Plada za rad u posebnim uvjetima
Clanak 54.

1. Zaposleniku u javnim sluzbama, koji radi na poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti
rada, pripada pravo na posebni dodatak na placu.

2. Radna mjesta s posebnim uvjetima rada i pripadajucu visina posebnih dodataka na placu za
svako takvo mjesto utvrdit ¢e se granskim kolektivnim ugovorima.

Zastita zaposlenika
Clanak 55.

1. U sludaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak
radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je
utvrdilo ovladteno tijelo u skladu s posebnim propisom i jednog od sljedecih uvjeta:
— starosti - 5 godina pred starosnu mirovinu; ili
— profesionalne bolesti; ili

— povrede na radu,

poslodavac je duZan zaposleniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place
koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

2. Pod placom iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se osnovna placa i dodaci na placu.
3. Zaposleniku 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do tri godine
starosti i samohranom roditelju ne moze se odrediti rad nocu, dezurstvo i pripravnost bez
njihovog pisanog pristanka.
Dodaci za uspje$nost na radu
Clanak 56.

Za ostvarene natprosjeéne rezultate rada, zaposleniku se moze isplatiti dodatak za uspje$nost na
radu sukladno odredbama Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Stucajevi kada zaposlenicima pripada pravo na naknadu place

Clanak 57,
,
Zaposlenik u javnim sluZbama ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog: _f \ k:_
W
- godidnjeg odmora; ) -
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— plaéenog dopusta;
— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

— obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od strane
poslodavea;

— obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

—prekida rada do kojeg je do$lo krivnjom poslodaveca ili zbog drugih okolnosti za koje
zaposlenik ne odgovara;

— i drugih slu€ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.
Naknada za veijeme bolovanja
Clanak 58.

1. Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoceo bolovanje.

2. Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoteo bolovanje, pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Regres
Clanak 59.
1. Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje godinjeg odmora.

2. O visini regresa Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine prije
donoSenja smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje, s time da ako se
dogovor ne postigne, regres iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u
visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

3. Regres se ispladuje jednokratno najvise jednom godisnje najkasnije do 15. srpnja tekuce
godine, a zaposlenicima koji se kasnije zaposle, ili zbog duljeg bolovanja, koriitenja rodiljnog,
roditeljskog dopusta i sl. nisu u to vrijeme na poslu, regres se isplaéuje najkasnije 7 dana prije
pocetka kori§tenja godi$njeg odmora.

4, Pravo na regres ima svaki zaposlenik koji u tekuéoj godini koristi makar i razmjerni dio
godiSnjeg odmora.

o
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P Otfpremnina pri odlasku u mirovinu
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Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri proraunske
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osnovice.
Pomod
Clanak 61.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluéaju:
— smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluZbe, odnosno rada
- u visini 3 proracunske osnovice i tro§kove pogreba;
— smrti zaposlenika - u visini 2 prora¢unske osnovice;

—smrti supruznika, izvanbratnog druga ili Zivotnog partnera, djeteta i roditelja - u visini 1
prorac¢unske osnovice.

Clanak 62.
1. Zaposlenik ima pravo na pomoé¢ u sludaju:

— bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana - jednom godidnje u visini jedne
proracunske osnovice;

—nastanka invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruznika zaposlenika - u visini
Jedne proradunske osnovice;

—rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50% jedne proradunske osnovice.

2. Nastanak invalidnosti zaposlenika, supruznika i malodobnog djeteta utvrduje se dostavom
kona¢nog rjedenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

3. Radi pokri¢a troskova lijeCenja, odnosno pokri¢a trogkova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste po
pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi za zaposlenika, dijete ili
supruznika, a tro$kovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja, zaposleniku se nadoknaduje trogak u
visini placenog iznosa, a najvise do iznosa jedne proratunske osnovice, jednom godisnje.

Dnevnica i naknada tro§kova putovanja

Clanak 63.

I. Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
troskova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troskova smjestaja, sukladno Uredbi
Vlade RH.

( \
|
2. Dnevnica iznosi 170,00 kuna po danu. 3 \ Y l\

3. Zaposlenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vise od 12 sati, a pola dnevnice
ako putovanje traje vie od 8 sati, a manje od 12 sati. -
|
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4. Ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavea osiguran jedan obrok (rudak ili vedera), iznos
dnevnice se umanjuje za 30%, odnosno za 60% ako su osigurana dva obroka (rudak i vedera).

5. Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos dnevnice poveéava, od
dana primjena toga propisa toliko se povecava iznos dnevnice iz ovoga ¢lanka.

6. Dnevnica za putne troSkove u inozemstvo obratunava se na nadin kao $to to pripada
zaposlenima u drZzavnoj upravi.

7. Zaposleniku koji je upucen na sluZbeno putovanje, poslodavac je duzan prije odlaska na put
izdati nalog za sluzbeno putovanje.

Terenski dodatak

Clanak 64.

I. Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka zaposlenik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane trogkove Zivota zbog boravka
na terenu.

2. Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smje$taj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

3. Puni iznos terenskog dodatka ispladuje se na naéin kako je to utvrdeno za drzavna tijela.

4. Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za iduci
mjesec.

5. Dnevnica i terenski dodatak medusobno se isklju¢uju.
Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 65.

Naknada za odvojeni Zivot uredit ée se granskim kolektivnim ugovorima.

A Naknada za troSak prijevoza
Clanak 66.

1. Zaposlenik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u
daljnjem tekstu: naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njegovog
prebivali§ta, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.

2. Uvjet iz stavka 1. ovoga &lanka ne primjenjuje se na zaposlenike koji imaju tjelesno oStecenje '
od 100%, odnosno tjelesno o3teéenje donjih ekstremiteta od najmanje 60%, a koje je u[v f no

rjeSenjem nadleZnog tijela. ( /47

3. Zaposlenicima s navrenih 61 godinu, ako im je udaljenosti od njihovog prebivalista odnosno

A\('“ . \\ VW ( u; \ ./ 5\\;”f{;;,

\ ) 7,
| {




boravi§ta do mjesta rada manja od dva kilometra, poslodavac ¢e naknaditi troskove prijevoza za
kupljenu godi¥nju kartu ako postoji moguénost kupnje godi$nje karte, mjese¢ne karte ako ne
postoji moguénost kupnje godisnje karte, odnosno pojedinaéne karte ako ne postoji moguénost
kupnje godisnje ili mjeseéne karte, samo gdje takav prijevoz postoji.

4. Prebivaliste odnosno boraviste zaposlenika u smislu ovoga ¢lanka je prebivaliste, odnosno
boraviste zaposlenika, sukladno Zakonu o prebivalistu.

5. Ako je udaljenost od prebivali§ta odnosno boravista do mjesta rada veéa od 100 km, pravo na
naknadu trodkova prijevoza za udaljenost veéu od 100 km, u skladu s ovim ¢lankom, utvrduje
nadleZni ministar posebnom odlukom.

6. Ako u roku od 90 dana od dana uredno zaprimljenog zahtjeva, nadlezni ministar ne donese
odluku, smatrat ée se da zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu trokova prijevoza u skladu sa
ovim ¢lankom.

7. Ako je od prebivali§ta odnosno boravi§ta zaposlenika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu troska godi$nje karte ako postoji moguénost kupnje
godisnje karte, mjesedne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, odnosno
pojedina¢ne karte ako ne postoji moguénost kupnje godiSnje ili mjesecne karte.

8. Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga ¢lanka smatra se mjesni i medumjesni
prijevoz koji se medusobno ne isklju¢uju, a koji zaposleniku omogucuju redoviti dolazak na
posao i povratak s posla.

9. Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je
vozni red organiziran na na¢in da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do poletka radnog
vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavrietka radnog vremena do polaska redovite linije
prema prebivalidtu odnosno boravidtu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slu¢aju potrebe za
presjedanjem, vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30
minuta.

10. U slu¢aju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg zaposlenik ne koristi, zaposlenik
¢e ostvariti pravo na naknadu trodkova prijevoza, koja ce se za svaki pojedini mjesec ispladivati u
visini 1/12 cijene godidnje karte ako postoji mogucnost kupnje godidnje karte, odnosno u visini
mjesecéne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, ili pojedinacne karte ako ne
postoji mogucnost kupnje godis$nje ili mjeseéne karte.

11. Ako je od prebivali§ta odnosno boravidta do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz stavka
8. 1 9. ovoga ¢lanka od viSe prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada trodkova
prijevoza ¢e se isplacivati u onoj visini koja je povoljnija za poslodavca.

12. Ako od prebivaliSta odnosno boravi$ta do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza,
naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru, uveéano za
trodkove mostarine i tunelarine (uz predodenje ispisa elektronitke naplate cestarine - ENC na ime
zaposlenika i za odgovarajuéi dolazak na posao i povratak s posla), kao i u sludaju naknade
tro8kova prijevoza zaposleniku u dane kada organizirani javni prijevoz ne prometuje.

13. Ako od prebivali§ta odnosno boravidta do mjesta rada nema or gammranog jaynog prijevoza
na dijelu udaljenosti, naknada troskova prijevoza isplatit ¢e se: (
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- za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u sludaju kada organizirani javni
prijevoz ne prometuje odredenog dana, u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru,

- za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg zaposlenik koristi, u visini cijene
karte organiziranog prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte organiziranog prijevoza ili
u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru, ovisno o tome §to je za poslodavca povoljnije.

14, Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje prema planeru Hrvatskoga autokluba na temelju
kartografske podloge Google Maps i to kao, kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim
kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u slu¢aju racunanja udaljenosti iz stavka 1. ovoga &lanka, kao
pjesacka ruta,

15. O nacinu koristenja prava na naknadu troskova prijevoza, zaposlenik se svom poslodavcu
treba pisano izjasniti na pocetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako
dode do promjene nadina koristenja toga prava, ili ako dode do promjene prebivalita odnosno
boravista zaposlenika.

16. Zaposleniku se naknada trokova prijevoza ispla¢uje najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godidnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog
dopusta, privremene sprijedenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik vise od dva dana
uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

17. Ako zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu trogka mjese¢ne karte, zbog koristenja godisnjeg
odmora zaposleniku se naknada tro¥kova prijevoza neée isplatiti za jedan mjesec i to onaj u
kojem koristi preteZiti dio godi$njeg odmora.

18. Ako zaposlenik koristi godi¥nju kartu, poslodavac ima pravo traZiti njezin povrat u slucaju

predvidljive duZe odsutnosti, kao §to su koristenje prava prema posebnom propisu, dugotrajno
bolovanje i pladeni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u slu¢aju nepla¢enog dopusta.

Naknada za koritenje privatnog automobila

Clanak 67.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e
mu se tro§kovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

Jubilarna nagrada
Clanak 68.

I. Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za rad pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 48.
ovoga Ugovora ukoliko navrsi:

-
)\.5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

~ 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka; . //
A1)

— 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;



— 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;

— 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;

— 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

— 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;

— 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka; i

—45 godina - u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

2. O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat
¢e svake godine u postupku donofenja Prijedloga DrZavnog prorauna s time da ako se

dogovor ne postigne, osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto.

3. Jubilarna nagrada ispladuje se sljedeéeg mjeseca nakon &to zaposlenik ostvari pravo na
jubilarnu nagradu.

Dar u prigodi Dana sv. Nikole
Clanak 69.
1. Svakom zaposleniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navrdilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi
Dana sv. Nikole.
2. O visini dara za djecu Vlada RH proraduna, s time da, ako se dogovor ne postigne, dar za

dijete iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata dara za djecu u visini koja proizlazi
temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

BoZi¢nica
Clanak 70.

1. Zaposlenicima u javnim sluzbama pripada pravo na isplatu godidnje nagrade za boZiéne
blagdane u jednakom iznosu (boZi¢nica).

2. O visini bozi¢nice Vlada RH i sindikati javnih sluZzbi pregovarat ¢e svake godine prije
donosenja smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje, s time da ako se
dogovor ne postigne, boZiénica iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata boZi¢nice
u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

Naknade po osnovi izuma i tehnickog unapredenja

S

Clanak 71. :

1. Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje. /l) Al

2. Naknada iz stavka 1. ovoga &lanka moZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u .
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