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SINDIKATIMA MATICE HRVATSKIH SINDIKATA
sindikalnim povjerenicima / ¢lanovima sindikata

Postovane/i,

Sindikati udruZeni u pet sindikalnih sredi¥njica u naredna ée dva fjedna (13. 01. - 24. 01. 2014.)
provoditi izjaSnjavanje ¢lanova sindikata o organiziranju generalnog &trajka sa svrhom
spreavanja donoSenja novog Zakona o radu i Zakona o povremenim poslovima,

Novim Zakonom o radu, kojeg Vlada RH planira uputiti u saborsku proceduru, evidentno se
sniZzavaju radni¢ka prava i njihova za$tita, umanjuje se uloga sindikata i kolektivnih ugovora,
ogranidava se pravo na Strajk, a radnici se prepuftaju na volju poslodavcima koji svojim
jednostranim odlukama mogu svim radnicima, u svim sektorima, organizirati radno vrijeme kako
hote. Ali ni tu nije kraj! Viada u saborsku proceduru istodobno planira uputiti i Zakon o
povremenim poslovima, tako da ¢e poslodaveima biti omoguéeno da radnike angaZiraju i na sat ili
na dan (na vauder/markicu) te da na te radnike ne morajun éak niti primjenjivati Zakon o radu!

Stupanjem na snagu ovakvog Zakona o radu uvelo bi se fleksibilno uredenje radnog vremena i to
samostalnom odlukom poslodavea te bi se na takav nadin legaliziralo dosada3nje nepogtivanje
Zakona uoleno kod dijela poslodavaca. Nestaje jednaki raspored radnog vremena, ukida se tjedno
ogranicenje prekovremenog rada od 8 sati, radnika je moguée iscrpljivati najduzim radom do 56
sati tjedno odlukom poslodavca, a od 56 do 60 sati kolektivnim ugovorom, dok istovremeno,
prekovremeni rad pojedinog radnika moZe trajati i dufe od zakonskih 180 sati godi¥nje ako je
tako uredeno kolektivnim ugovorom!

SuZavaju se i prava na zaposlenje na drugim poslovima (npr. u sluéaju povratka s bolovanja ili
roditeljskog dopusta), kod poslovno i osobno uvjetovanog otkaza poslodavac vise nema obvezu
radniku ponuditi drugo radno mjesto ili ga osposobiti za drugo radno mjesto, otkazni rok ne tede
za vrijeme bolovanja, ali radni odnos prestaje nakon 6 mjeseci od dana uruéivanja odluke o otkazu
(neovisno o tome koliko bolovanje traje). Smanjuje se najvii iznos naknade $tete koji sud moze
dosuditi radniku zbog nezakonitog otkaza poslodavca, ukida se nadomjeftanje suglasnosti
radnitkog vijeéa ili sindikata na otkaz sudskom odlukom (radniku keji pripada nekoj od zastiéenih
kategorija ili na otkaz sindikalnom povjereniku) i zamjenjuje arbitra¥om, a dodatno se ograniéava i
pravo na Strajk (produZava se rok do kojeg poslodavac moZe predloZiti utvrdivanje poslova koji se
ne smiju prekidati sve do okondanja postupka mirenja te se uvodi pravilo prema kojem se o istom
sporu postupak mirenja moZe provesti samo jednom).

Malo vijee Matice hrvatskih sindikata podrZalo je najavljenu zajedni®ku akciju sindikalnih
sredinjica 1 donijelo odluku o sudjelovanju Matice u izja¥njavanju &lanova o organiziranju
generalnog Strajka.
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Raspravljajuéi o samom referendumskom pitanju (,Jeste li za organiziranje generalnog $trajka u RH
sa svrhom sprefavanja donofenja novog Zakona o radu i Zakona o povremenim poslovima?”’) i
modalitetima provedbe moguéeg generalnog $trajka, Malo vijece zakljucilo je da referendumsko
pitanje nije dovoljno konkretno odnosno da élanovima sindikata (koji se trebaju izjasniti za ili protiv
$trajka) ne govori niSta o vremenskom trajanju generalnog 3trajka, a $to je vrlo bitan element pri
odludivanju.

Malo vijeée Matice zauzelo je stav da ¢e sindikati Matice, u slucaju da se vedina ¢lanova sindikata
izjasni za organiziranje generalnog Strajka, isti organizirati i provesti u maksimalnom frajanju od
tri sata (optimalno 2 sata). Radi se, dakle o izja§njavanju o provodenju dvosatnog ili maksimalno
trosatnog generalnog Strajka upozozenjal

Na inicijativu Matice trajanje izja$njavanja produZeno je za tjedan dana, a kako bi sindikati i
sindikalni povjerenici na terenu imali dovoljno vremena za informiranje ¢lanova o akciji, za
kvalitetnu pripremu te za kvalitetno provodenje samog izja$njavanja. Dakle, izjaSnjavanje o
generalnom trajku, umjesto najavljenth tjedan dana, trajati ¢e dva tjedna i to u razdoblju od 13. do
24, sijecnja 2014. godine.

U nadi da ¢emo zajednitkim akcijama i naporima uspjeti sprijeciti donosenje ovakvih loéih zakona,
apeliramo da se u to veem broju odazovete izjaSnjavanju te Vas srdaéno pozdravljamo.

U Zagrebu, 10, sijednja 2014.

Vilim Ribié, predsjednik Matice, v.r.
Mirela Boji¢, glavna tajnica, v.r.
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