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POZIV ZA SUDJELOVANJE
NA DVODNEVNOJ EDUKACUI

Matica hrvatskih sindikata u partnerstvu sa Sindikatom hrvatskih ucitelja odrzava dvodnevne
edukacije za sindikalne povjerenike i ¢lanove sindikata kao dio projekta: ,Sindikat 4.0 — digitalnom
edukacijom do snaznijih radnika“.

DAN 1
08:45-09:00 prijava sudionika/ca
09:00-09:10 uvod u radionicu - o projektu (lvana Sepak Robié - Matica hrvatskih sindikata)
09:10-10:20 osnove radnog prava, Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama
(Mirela Boji¢ - Matica hrvatskih sindikata)
Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja
(Natasa Matejas Brli¢ - Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara -
medicinskih tehni¢ara)
10:20-10:30 pauza za kavu
10:30-12:00 zastita na radu (Stipe Sola - Centar za mirno rje$avanje sporova “Medijator”)
12:00-13:00 organizirani rucak
13:00-14:30 medijacija (Marina Brki¢ - Forum za slobodu odgoja)
14:30-14:40 pauza za kavu
14:40-16:00 medijacija - nastavak

DAN 2

08:45-09:00 okupljanje sudionika/ca

09:00-10:20 mobbing (Suzana Blanusa)

10:20-10:30 pauza za kavu

10:30-12:00 mobbing - nastavak

12:00-13:00 organizirani ru¢ak

13:00-14:30 burnout i fraktalno crtanje 1. dio (Lorena Mareglia - Lun Art studio)
14:30-14:40 pauza za kavu

14:40-16:00 burnout i fraktalno crtanje 2. dio

GDJE? PRIJAVE NA LINKU
Osijek KADA?
6. -7.10. 2025.
PRIJAVE OTVORENE

DO 28. 9. 2025.

Izneseni stavovi i misljenja samo su autorova i ne odrazavaju nuzno sluzbena stajaliSta Europske unije ili Europske komisije.
Ni Europska unija ni Europska komisija ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
Sufinancira Europska unija — Europski socijalni fond plus


https://forms.gle/HG7wZSeoYUA2uCtcA
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O PREDAVACIMA | EDUKACIJAMA
Matica hrvatskih sindikata
Mirela Boji¢ - glavna tajnica pravnica

Tema edukacije: Radno pravo regulira sve uvjete sklapanja i prestanka radnog odnosa kao i sva prava i obveze koje
radnik ima. Kroz Zakon o radu i Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama, kao jedan od
najvaznijih propisa za razumijevanje svih prava radnika zaposlenih u javnim sluzbama, sudionici ¢e upoznati prava i
obveze iz radnih odnosa i odredbe Temeljnog kolektivhog ugovora.

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara - medicinskih tehnic¢ara
Natasa Matejas Brli¢ - voditeljica pravnih poslova

Tema edukacije: Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja ureduje prava i obveze iz rada i
po osnovi rada zaposlenika u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja. Ima kljuénu ulogu u osiguranju i zastiti
prava zaposlenika u djelatnosti zdravstva, posebno u odnosu na specificne uvjete po pitanju radnog vremena,
pripravnosti, dezurstva, tjiednog odmora, godiSnjeg odmora, obvezne edukacije za potrebe poslodavca, dodataka na
placu, a ureduje i brojne druge teme o kojima ¢e biti govora na edukaciji.

Centar za mirno rjeSavanje sporova “Medijator”
Stipe Sola - dipl. ing. - predsjednik Centra za mirno rje3avanje sporova ,Medijator*

Tema edukacije: Sigurnost i zastita zdravlja jedan su od najvaznijih ¢imbenika u odnosima radnika i poslodavca.
Uredenje sustava zastite na radu obveza je svakog poslodavca, ali i duznost radnika da sudjeluju u organizaciji i
provedbi sustava zastite na radu. Sudionici sindikalni povjerenici, povjerenici zastite na radu nadograditi ¢e
kompetencije za zastitu na radu za sudjelovanje u izradi Procjene rizika radnih mjesta kod poslodavca.

Forum za slobodu odgoja
Marina Brki¢ - prof. sociologije, voditeljica programa medijacija, voditeljica edukacija i trenerica medijacije

Tema edukacije: Medijacija je proces mirenja i sporazumnog rjeSavanja spora. Sudionici se poticu na kritiCko
promatranje vlastitog pogleda na sukobe i svoje vrijednosti, na samorefleksiju kako bi ispitali svoje komunikacijske
obrasce i promijenili ih prema inkluzivnijem i razumljivijem pristupu. Naglasak edukacija je na komunikacijskim
vjeStinama, usvajanju asertivnih i konstruktivnih tehnika za rjeSavanje sukoba te na razvoju zajednica temeljenih na
razumijevanju, postovanju i uvazavanju.

Suzana Blanusa - pravnica

Tema edukacije: Suzana Blanusa zaposlena je pravnica u Udruzi mobbing. Mobbing je specifican oblik ponasanja na
radnom mjestu kojim jedna ili viSe osoba sustavno psihiCki zlostavlja i ponizava drugu osobu, ugrozava njezin ugled,
ljludsko dostojanstvo i integritet, s ciliem eliminacije s radnog mjesta, udaljenja s rada ili s ciljem maltretiranja,
ponizavanja i/ili izivljavanja nad zrtvom. Kako se nositi s mobbingom, koje su zakonske odredbe za zastitu od
mobbinga, kako mogu dokazati mobbing, tko me moze zastititi, Sto ako sam svjedok mobbinga, koja su mi povrijedena
prava, i dr., sve ¢eSc¢a su pitanja radnika na koja ¢e sudionici dobiti odgovore.

Lun Art studio
Lorena Mareglia - socijalna pedagoginja i voditeljica radionica po metodi fraktalnog crteza

Tema edukacije: Radionica ,lzgaranje na poslu i prevencija kroz fraktalno crtanje“ pruzit ¢e jedinstven i kreativan
pristup upravljanju stresom, prevenciji sindroma izgaranja te povec¢anju emocionalne otpornosti. Kroz spoj teorijskog
dijela o stresu i izgaranju te prakti¢nih aktivnosti fraktalnog crtanja, sudionici ¢e nauciti prepoznati simptome
izgaranja, razumjeti svoje emocionalne obrasce i koristiti fraktalno crtanje kao alat za opusStanje i introspekciju.

Izneseni stavovi i misljenja samo su autorova i ne odrazavaju nuzno sluzbena stajalista Europske unije ili Europske komisije.

Ni Europska unija ni Europska komisija ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
Sufinancira Europska unija — Europski socijalni fond plus



