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Ono sto je najbolje Nasi ¢lanovi shvatili Sindikat nam je uz
kod nas su ljudi, sve su vaznost o= pomoq, pruzio i dasak
mozete nadomjestiti, HSS MS-MT-a, narasli - nade i spoznaju da
alineiljude smo 150 posto nismo sami u nevolji
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Llvodnik

oStovane clanice i cla-

novi Sindikata, posto-

vani Citatelji,

nisam ocekivala da

Cu i ove godine ovaj
uvodnik poceti mislima i rije-
Cima o kojima svi govorimo s
odredenom dozom straha i ne-
izvjesnosti. Usprkos optimizmu
koji se u nama budi dolaskom
blagdana, u godini na izmaku
jos se uvijek ne nazire kraj pan-
demiji, kako smo se nadali i oce-
kivali.

Ipak, nemojmo gubiti nadu
i vjeru da ce nam doci i bolja
vremena. Vrijeme je radova-
nja i izraZavanja najljepsih ze-
lja. Stoga, neka nam blagdane
ne ukrade i ne pokvari briga i
strah od neizvjesne buducno-
sti.

Pandemija koronavirusa i da-
lje ulijeva strah i nevjericu u sve
segmente nasega drustva. Bo-
lest je jedna od najvecih nevolja,
ali, usprkos ugrozi od bolesti i
riziku kojima smo mi, medicin-
ske sestre i medicinski tehnicari,
izloZeni, to nas ne sputava da
i dalje savjesno obavljamo sve
duznosti nase plemenite profe-
sije. Ipak je osjecaj zadovoljstva
kada se nekome pomogne jaci i
od straha i od opasnosti.

U ovom broju Glasnika ista-
knut cemo nase aktivnosti koje
smo odradili u zastiti radnih i
materijalnih prava nasih cla-
nova u godini na odlasku.

Da je solidarnost jedna od
bitnih odlika sindikalnog orga-
niziranja, dokazali smo dava-
njem pomoci nasim clanovima
Ciji su domovi stradali u potre-
su u Zagrebu, Petrinji i Sisku, a
i nasim clanovima u Pozesko-
slavonskoj Zupaniji, koje je po-
godila elementarna nepogoda
poplave. Sindikat je bez oklije-
vanja financijski pomogao.

U 2021. godini nas Sin-
dikat obiljeZio je vazan ju-
bilej, a to je 30 godina rada
i djelovanja. Upravo kao
Sto smo ove godine obiljezi-
li i 30 godina bitke za Vukovar.
U tim ratnim godinama okupi-
la se skupina hrabrih ljudi koji

su, potaknuti snaznom voljom
i ljubavi za domovinu, osnova-
li sindikat da bi i tako pomogli
medicinskim sestrama i medi-
cinskim tehnicarima koji su su-
djelovali u obrani nase domovi-
ne.

Zato vjerujem kako je nasa
organizacija bas takva kakva
jest, posebna i drukcija od dru-
gih jer ve¢ 30 godina uspjesno
djelujemo za dobrobit medicin-
skih sestara i medicinskih tehni-
Cara, a uspjeli smo mnogo toga
odraditi u svim izazovnim vre-
menima kroz koja smo prolazi-
li.

Svojom  brojnoséu  clanova
HSS MS-MT najveci je strukov-
ni sindikat u sustavu zdravstva
u Republici Hrvatskoj koji djelu-
je na cijelom podrucju Republi-
ke Hrvatske.

U 30 godina postojanja pro-
veli smo brojne sindikalne ak-
cije, prosvjede, Strajkove, javna
istupanja i druge razlicite aktiv-
nosti. Nas je Sindikat u javno-
sti i zajednici prepoznat kao so-
cijalni partner koji se zauzima
za razvoj i unaprjedenje struke,
profesije, a time i drustva, pose-
bice na razini Sindikata, poslo-
davaca i Vlade.

Jedna od vaznih aktivnosti u
2021. je i cinjenica da smo svo-
jim clanovima pruzili punu po-
drsku u tuzbama za isplatu
osnovice vezano uz razliku pla-
Ce s osnova uvecane osnovice za
izralun placa u javnim sluz-
bama u visini od 6 % za raz-

doblje od prosinca 201S. go-
dine do sijecnja 2017. godine.
Takoder, nakon naseg upornog
nastojanja, uspjeli smo rijesiti i
problem neadekvatnog obracu-
navanja prekovremenih radnih
sati u bolnicama.

U povodu  Medunarod-
nog dana sestrinstva, na te-
matskoj sjednici Odbora za
zdravstvo i socijalnu  politi-
ku istaknula sam dugogodis-
nje probleme u sestrinstvi.
Kao njihovo dugorocno rjesenje,
potrebna je konacna i ozbilj-
na reforma zdravstva, pri cemu
medicinske sestre treba aktiv-
no ukljuciti u zdravstvene poli-
tike, a sestrinsku struku progla-
siti deficitarnom.

Bez medicinskih sestara, pri-
malja i drugih zdravstvenih
radnika, drzave ne mogu pobi-
jediti u borbi protiv bilo kakve
bolesti i epidemije, niti postici
univerzalnu zdravstvenu pokri-
venost i ciljeve odrZivog razvoja.

Epidemioloska situacija i da-
lje nas sputava u fizickom odr-
Zavanju sastanaka, no na onli-
ne sastancima jednako smo
glasni i jasni u svojim stavovi-
ma i borbi za prava nasih me-
dicinskih sestara i medicinskih
tehnicara. Ove godine poce-
li su pregovori za Temeljni ko-
lektivni ugovor za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzba-
ma (TKU). Dana 30. studenoga
2021. isteklo je vazenje TKU-a,
usli smo u produljenu primje-
nu pravnih pravila sljedeca tri

mjeseca te nam u iducim mje-
secima predstoje pregovori za
novi TKU. U 2022. ocekujemo
mnogo izazova, mnogo rada i
truda, cemu se i veselim jer sam
sigurna da svakim nasim posti-
gnucem Cinimo dobro, kako za
nas medicinske sestre i medicin-
ske tehnicare i sestrinstvo, tako i
za nase pacijente i gradanstvo u
cjelini. Ovom prigodom najavi-
la bih i predstavljanje nase knji-
ge Srcem za ranjenu Hrvatsku -
medicinske sestre i medicinski
tehnicari u Domovinskom ratu
- svjedocenja.

Napokon e i nasa knjiga
ugledati svjetlo dana i vjeru-
jem kako Ce Citatelje ostaviti bez
daha.

Ta knjiga zahvalnost je naseg
Sindikata svim nasim medicin-
skim sestrama i medicinskim
tehnicarima koji su sudjelova-
li u ratu i dali svoje Zivote za
obranu domovine.

Svjedocenja medicinskih se-
stara i medicinskih tehnicara u
Domovinskom ratu zauvijek ce
ostati na papiru kako bi nara-
Staji nase mladosti mogli Citati
o tim vremenima i biti ponosni
na svoje kolegice i kolege, na svo-
je sugradane, koji su dali Zivote
za buducnost nase djece.

Kako se kaze: Da se nikad ne
zaboravi!

Na kraju, uvijek isticem i izra-
zavam duboku zahvalnost i po-
Stovanje za sve vase nadljudske
napore koje ulazete u brizi i za-
Stiti zdravlja nasih sugradana.

Drage kolegice i kolege, pred
nama je izazovna 2022,

Kao i do sada, djelovat cemo
drustveno odgovorno i dosljed-
no u smislu boljitka i zasti-
te radnih prava nasih clanova.
Pozivam vas da nam se pridru-
Zite u tom nastojanju.

Svima Vama i Vasim najmili-
jima zelim od srca obilje dobra,
zdravlja, radosti i mira u nado-
lazecim blagdanima.

Sretan BoZi¢ i sretna nova
2022. godina!

Anica Prasnjak,
predsjednica GV-a HSS
MS-MT-a

==Glasnik

IZDAVAC: Hrvatski strukovni sindikat UREDNISTVO: lvica Rados i uredivacki kolegij HSS MS-MT-a
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FOTOGRAFIJE: Boris Beribak, lvica Rados i Arhiv HSS MS-MT-a
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BRANKICA GRGURIC | U DRUGOME MANDATU IZABRANA ZA PREDSJEDNICU HSS MS-MT-a

Jedan od kljucnih problema u sustavu zdravstva
je problem koji nije nastao u vrijeme pandemije,
nego traje desetlje¢ima - manjak broja
medicinskih sestara i medicinskih tehnicara

mandat izabrala Brankicu Grguri¢ za

predsjednicu HSS MS-MT-a, za razdo-
blje 2020. - 2024. S obzirom na epidemiolos-
ku situaciju uzrokovanu epidemijom bolesti
COVID-19, Skupstina Hrvatskog strukov-
nog sindikata medicinskih sestara - medi-
cinskih tehnicara, s pocetkom 16. prosinca
2020. godine, odrzana je online, sukcesivno,
u dijelovima.

Brankica Grguri¢, diplomirana medicin-
ska sestra, glavna sestra za bolnicke infekcije
u KB-u Sv. Duh, svojim dugogodi$njim sin-
dikalnim radom istaknula se kao osoba koja
je u svakom trenutku spremna na borbu za
bolja prava medicinskih sestara, $to su i nasi
¢lanovi znali prepoznati dajudi joj povjerenje
u jo$ jednom mandatnom razdoblju.

Skupétina HSS MS-MT-a na jo$ je jedan

Proslo je 30 godina od osnivanja HSS MS-MT-
a. Kako gledate na prva tri desetlje¢a Zivota Sin-
dikata?

U svibnju ove godine proslo je punih 30
godina od osnutka i rada Hrvatskog strukov-
nog sindikata medicinskih sestara - medi-
cinskih tehnicara. Vratimo li se na te pocet-
ke osnivanja i rada nasega Sindikata, najveci
je izazov u onom ratnom razdoblju bio mo-
tivirati medicinske sestre i medicinske tehni-
Care da postanu clanovi te nove organizacije.
Nas rad i djelovanje su prepoznati i tako smo
sirili podrudje djelovanja osnivanjem novih
podruznica koje su svojim aktivnostima pri-
donosile uc¢lanjenju u Sindikat. To je bilo vrlo
zahtjevno vrijeme. Svojim djelovanjem i re-
zultatima rada Sindikat je stvarao interese
medicinskih sestara i medicinskih tehnicara
za uclanjenjem.

Nas je Sindikat, uz ostale sindikate u su-
stavu zdravstva, pregovarao i potpisao prvi
Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja 1996. godine te, uz
ostale pregovarace u javnim sluzbama, prvi
Temeljni kolektivni ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama 2001. go-
dine. To su jedni od najvaznijih dokumenata
koji su jamac materijalnih, socijalnih i osta-

lih prava. Ulaganjem u edukaciju ¢lanova
Sindikata $irili smo znanja o ugovorenim
pravima, kao io poticanju na pravo da sva-
ki ¢lan aktivno sudjeluje u stvaranju bolje
placenoga radnog mjesta, boljih uvjeta rada.
Svojim prijedlozima, argumentima dava-
li su snagu rukovodstvu Sindikata da ustra-
je na predlozenim promjenama. To su dugo-
trajni procesi koji su protkani prosvjedima,
$trajkovima te drugim razli¢itim aktivnosti-
ma. Podsjecam samo na neke od njih: mara-
tonski pregovori i $trajk u javnim sluzbama
u svibnju 2009. godine, devetodnevni $trajk
medicinskih sestara u rujnu 2013. godine,
prosvjed na Medunarodni dan sestrinstva
12. svibnja 2018. godine pod geslom ,Se-
strinstvo - glas koji vodi, zdravlje je temelj-
no ljudsko pravo®, prosvjedi ,,5 do 12“ odrza-
ni nakon odbijanja parafiranog Dodatka Il u
rujnu 2019. godine, Europski akcijski tjedan

»Aplauzi nisu dovoljni“ u listopadu 2020. go-
dine.

Aktivnim radom u Sindikatu kroz sve
strukture, od ¢lana do rukovodstava, po-
micemo granice u smislu pravilne primjene
ugovorenih materijalnih prava. Iako, naza-
lost, jos uvijek moramo tumaciti, voditi sud-
ske procese da bismo ostvarili prava koja su
nam potpisom kolektivnih ugovora osigu-
rana, uz razlicite aktivnosti ipak postizemo
odgovarajucu primjenu odredbi propisanih
spomenutim kolektivnim ugovorom.

Izabrani ste i dobili povjerenje clanova da bu-
dete predsjednica iz rada jos jedan mandat. Sto
vam znaci povjerenje kolegica i kolega?

Prije svega, zahvaljujem ¢lanicama i ¢la-
novima Sindikata na pruzenom povjerenju.
Drugi mandat veliki je izazov, ali i odgovor-
nost, osobito u ovako teskim vremenima.

Skupstina HSS MS-MT-a, odrZana 16. prosinca 2020. online, ponovno je izabrala Brankicu Grguri¢
za predsjednicu HSS MS-MT-a, za razdoblje 2020. - 2024. Brankica Grguric, diplomirana medicinska
sestra, glavna sestra za bolnicke infekcije u KB-u Sv. Duh, svojim se dugogodisnjim sindikalnim
radom istaknula i dokazala kao osoba koja je u svakom trenutku spremna na borbu za bolja prava

medicinskih sestara i tehnicara
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Proteklo cetverogodisnje razdoblje bilo je
burno, obiljezeno brojnim sindikalnim ak-
tivnostima i akcijama, prosvjedima, medij-
skim istupima; jednostavno receno, mnogo
razli¢itih oblika borbe kako za zadrzavanje
postojecih prava, tako i za povecanje tih pra-
va.

Ipak, u odnosu na prijasnje godine, a ¢inje-
nica je da osnovica za izracun placa nije po-
vecana od 2008. godine, kao i stagnaciju ve-
¢ine dodataka na pla¢u, mozemo slobodno
re¢i da su djelovanje i rad Sindikata u prote-
klom ¢etverogodisnjem razdoblju bili u znat-
noj mjeri uspjesni.

U proteklih pet godina place su medicin-
skim sestrama i medicinskim tehnic¢arima
povecane 24 - 26 %, sto kroz Kolektivni ugo-
vor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja, $to kroz osnovicu za place koja
je ugovorena Temeljnim kolektivnim ugovo-
rom za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama. Isto tako, materijalna prava (bo-
Zi¢nica, regres, dar za dijete, otpremnina za
odlazak u mirovinu) povecani su nakon 12
godina stagnacije. lako mozemo re¢i da spo-
menuto povecanje jos uvijek nije ono koje bi
zadovoljilo medicinske sestre i medicinske
tehnicare, ipak je korak naprijed, narocito
ako uzmemo u obzir visegodisnje stagnira-
nje ne samo osnovice, nego i ve¢ine dodata-
ka i uvecanja place.

Pandemija koronavirusa (COVID-19) najiza-
zovnija je za radnike u zdravstvenim sustavi-
ma, a posebno za medicinske sestre i medicin-
ske tehnicare?

Medicinske sestre najbrojnija su profesija
u zdravstvu, brinu se za zdrave i bolesne 24
sata, 7 dana u tjednu, 365 dana u godini. Sa-
mim time nose velik teret u vremenu pan-
demije. U ovoj nepoznatoj teskoj situaciji po-
novno su zdravlje nasih gradana i pacijenata
stavile ispred vlastitoga zdravlja i zdravlja
svojih obitelji. Svojim ku¢ama su odlazile sa
strahom da ne donesu bolest ¢lanovima obi-
telji. Otvorena su i nova radilista (predtrijaze,
trijaze, izolacijske jedinice), a ono $to je naj-
vaznije - poceli smo ,borbu“ s nepoznatim
neprijateljem.

Najprije smo se susreli s los$im uvjetima
rada, prostorima izolacije koji su se mora-
li na brzinu prilagodavati i opremati, zatim
nedostatkom zastitne opreme, §to je stvo-
rilo probleme u samom pocetku epidemije,
preraspodjelom medicinskih sestara na dru-
ge odjele, druge zdravstvene ustanove, orga-
nizacijom sluzbe tijekom 24 sata s minimal-
nim brojem osoblja kako bi sustav zdravstva
funkcionirao. Sve su to elementi koji su osta-
vili posljedice na zdravlje. Silnim trudom
Sindikata, stalnim pisanim zahtjevima, do-

pisima, trazenjima ipak smo uspjeli osigu-
rati odredena prava vezano uz godi$nje od-
more, samoizolaciju, prijevoz, profesionalno
oboljenje, topli obrok za osoblje u 24-satnom
radu i drugo. Zastitna oprema osigurana je
za rad u COVID jedinicama, odjelima, trija-
Zama. Predstavnici Hrvatske komore medi-
cinskih sestara, Hrvatskog nacionalnog sa-
veza te Sindikata uputili su zahtjev ministru
zdravstva Viliju Bero$u za posebnim dodat-
kom za medicinske sestre i tehnicare koji
skrbe o oboljelima od COVID-a 19. U pro-
sincu prosle godine Vlada RH donijela je od-
luku o posebnoj nagradi koja je unijela neza-
dovoljstvo i neravnopravnost. Cjepkanje na
sate u COVID radu, neispla¢ivanje COVID
dodatka, sve su to problemi s kojima se jos
uvijek susre¢u nase medicinske sestre.

Nisu li, uostalom, medicinske sestre i medicin-
ski tehnicari u svakoj pogibeljnoj situaciji i krizi
bili na prvoj crti obrane?

Medicinske sestre i medicinski tehnicari
su, ve¢ gotovo dvije godine koliko traje epi-
demija COVID-a 19, na prvoj crti borbe pro-
tiv opasnog, nepredvidivog i nevidljivog pro-
tivnika.

U svim teskim i kriznim situacijama, kao i
u onim ratnim vremenima, na pocetku rada
naseg Sindikata, tako i danas u ovoj pande-
miji, medicinske sestre i medicinski tehnica-
ri daju golem obol svome narodu. Proslu je,
2020. godinu Svjetska zdravstvena organi-
zacija proglasila Medunarodnom godinom
Medicinskih sestara i primalja. Dakle, ta je
godina trebala biti svecana i ispunjena broj-
nim akcijama kako bi se naglasila vaznost
medicinskih sestara i tehnicara. Medutim, ta
se vaznost prikazuje na najtezi mogudi nacin,
svakodnevnim pozrtvovnim radom ne samo
cijelu proslu, nego i ovu godinu.

Koji su trenuta¢no najveéi i najaktualniji pro-
blemi medicinskih sestara i medicinskih tehni-
cara?

Jedan od klju¢nih problema u sustavu
zdravstva je problem koji nije nastao u ovo
vrijeme epidemije COVID-a 19, nego traje
desetlje¢ima, koji je pokazao sve manjkavosti
sustava, a to je nedostatak broja medicinskih
sestara i medicinskih tehnicara. Iako smo de-
finirali kategorizaciju bolesnika koja je para-
metar za zaposljavanje medicinskih sestara,
problem je i dalje aktualan.

Uz evidentan nedostatak medicinskih se-
stara i medicinskih tehnicara, problem je i
u nepostivanju vazecih zakona, kolektivnih
ugovora, pravilnika i drugih propisa. Rezul-
tat je to sveopceg stanja u sustavu zdravstva
i reformi zdravstva koje uvijek traju, a nika-
ko da po¢nu.

Prosinac je, novi val COVID-a 19 u tijeku i
na pitanje je li nam lakse, mogu reci da smo
upoznati s bole$¢uy, ali svaki dan vreba neki
novi rizik, neizvjesnost.

Kakve izazove za Sindikat odekujete u iduéem
razdoblju?

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbeni-
ke i namjestenike u javnim sluzbama iste-
kao je 30. studenoga ove godine te je nastupi-
la produljena primjena pravnih pravila iduca
tri mjeseca, $to znaci da se i u navedenom
razdoblju, jednako kao i u razdoblju vaze-
nja, zaposlenicima u javnim sluzbama mora-
ju isplacivati sva materijalnih prava ugovo-
rena Temeljnim kolektivnim ugovorom. U
tijeku su pregovori za novi Temeljni kolek-
tivni ugovor, a iduc¢e godine ocekuju nas i
pregovori za Kolektivni ugovor za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja jer istje-
e krajem godine. U iducem razdoblju oce-
kuju nas brojni izazovi kako po pitanju pre-
govora za spomenute kolektivhe ugovore,
tako i po pitanju motiviranja mladih medi-
cinskih sestara da postanu ¢lanovi Sindikata
i svojim sindikalnim djelovanjem pridonose
promjeni, ne samo materijalnog i socijalnog,
nego i profesionalnog statusa.

Snaga Sindikata je u broju clanova koje
predstavljamo, ali i njihove svijesti o aktiv-
nom radu kroz pisane prijedloge, primjedbe,
zahtjeve - probleme, sudjelovanjem u akcija-
ma, prosvjedima, $trajkovima. Ako se o pro-
blemu ne govori i ne pise, taj problem i dalje
ostaje na istome mjestu. Da bismo uspjeli u
ostvarenju cilja konstantno snaznog i repre-
zentativnog Sindikata, svi zajedno moramo
provoditi razne kampanje na lokalnoj, ali i
nacionalnoj razini, ukljucujudi cjelokupno
sestrinstvo.

Koji ¢e vam, kad je rijec o sindikalnom radu,
biti prioriteti u ovom mandatu?

Nas Sindikat ve¢ puna tri desetljeca, kao
strukovna, samostalna i dobrovoljna organi-
zacija kroz razlicite oblike sindikalnog djelo-
vanja i sindikalne borbe te industrijske akcije,
kroz kolektivno pregovaranje i sklapanje ko-
lektivnih ugovora, kao reprezentativan sin-
dikat u djelatnosti zdravstva i na podrudju
ni status, profesionalna prava i interese me-
dicinskih sestara i medicinskih tehnicara.

U idu¢em mandatnom razdoblju oceku-
jem da ¢emo uz zajednistvo i podrsku na-

......

u najboljem interesu i na dobrobit ¢lanova,
medicinskih sestara i medicinskih tehnicara,
i sestrinstva te i dalje zajedno graditi nasu or-
ganizaciju na solidarnim i sindikalnim teme-
ljima.

Zahvaljujem ¢lanicama i clanovima Sindikata na pruzenom povijerenju. Drugi mandat veliki je
izazov, ali i odgovornost, osobito u ovako teSkim vremenima. No, i u idu¢em mandatnom razdoblju
oCekujem da ¢emo uz zajednistvo i podrsku nasih clanova nastaviti promicati i stititi prava u
najboljem interesu i na dobrobit ¢lanova, medicinskih sestara i medicinskih tehnicara, i sestrinstva
te i dalje zajedno graditi nasu organizaciju na solidarnim i sindikalnim temeljima
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MEDICINSKIH SESTARA - MEDICINSKIH TEHNICARA

Nasa borba ne staje,
pred nama su novi ciljevi

HSS MS-MT najveci je strukovni sindikat u sustavu zdravstva u Republici
Hrvatskoj, nezaobilazan ¢imbenik u promicanju struke, borbi za

bolja materijalna prava zaposlenih medicinskih sestara i medicinskih
tehnicara, socijalnom dijalogu i kolektivnom pregovaranju

sestara - medicinskih tehnicara osno-
van je uo¢i Medunarodnog dana se-
strinstva, 11. svibnja 1991. godine.

Svojom brojnoséu clanova HSS MS-MT
najvedi je strukovni sindikat u sustavu zdrav-
stva u Republici Hrvatskoj koji djeluje na cije-
lom podrudju Republike Hrvatske te je nezao-
bilazan ¢imbenik u promicanju struke, borbi
za bolja materijalna prava zaposlenih medi-
cinskih sestara i medicinskih tehnicara, soci-
jalnom dijalogu i kolektivhom pregovaranju.

Mozemo biti ponosni jer smo u 30 godina
djelovanja HSS MS-MT-a, putem kolektivnog
pregovaranja i sklapanja kolektivnih ugovora u
djelatnosti zdravstva i na podrucju javnih sluz-
bi uspjeli ostvariti mnoge ciljeve: povecanja
osnovice za place, ugovaranje razlicitih doda-
taka na placu kao $to su uvecanja placa, doda-
ci na uvjete rada, dodatak zbog iznimne od-
govornosti za zivot i zdravlje ljudi, ugovaranje
razlic¢itih materijalnih prava, zastita i unaprje-
denje radno-pravnog statusa, profesionalnih
prava i interesa medicinskih sestara i medicin-
skih tehnicara i brojna druga prava. No, nasa
borba ne staje, pred nama su novi ciljevi, a sve
u sluzbi poboljsanja op¢ih uvjeta rada i kvali-
tete zivota medicinskih sestara i medicinskih
tehnicara. I dalje ¢emo javno promicati zapo-
$ljavanje i zadrzavanje medicinskih sestara i

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih

medicinskih tehnicara, ali i ostalih zdravstve-
nih radnika u Republici Hrvatskoj, osigurava-
judi pristup stalnom profesionalnom razvoju,
boriti se za pravednije i odgovornije drustvo,
pravo na dostojanstvenu placu, za zastitu i
unaprjedenje uvjeta rada, promicanje radnic-
ke i drustvene solidarnosti te vjerujemo kako
¢emo, uz zajednistvo i podrsku nasih ¢lanova,
i dalje, kao i do sada, djelovati u najboljem in-
teresu i na dobrobit nasih ¢lanova, svih medi-
cinskih sestara i medicinskih tehnicara.

Zapisnik s
osnivacke
skupstine
Hrvatskog
strukovnog
sindikata
medicinskih
sestara-
medicinskih
tehnicara (HSS
MS-MT) od

11. svibnja
1991. godine
s popisom
¢lanova
Inicijativhog
odbora te
popis ¢lanova u
izabrana tijela
sindikata

IN MEMORIAM
BRANKICA MARUSIC 191.- 2021.

Bilanam je
neizmjerna cast
poznavati je, raditi i
suradivati s njom

Dana 25. lipnja 2021. iznenada nas
je napustila dugogodisnja ¢lanica HSS
MS-MT-q, ¢lanica Glavnog vijeca, ¢la-
nica Predsjednistva, dugogodisnja
predsjednica podruzZnice DZ Valpo-
vo i ¢lanica podruZnice Osijek Branki-
ca Marusic.

Brankica Marusic rodena je 1961.
godine u Belis¢u. Medicinsku skolu
zavrsila je u Osijeku, radila je u DZ-u
Valpovo, a posljednjih nekoliko godi-
na u KBC-u Osijek.

Clanica HSS MS-MT-a postala je
2005. godine, bila je i predsjednica
sindikalne po-
druznice DZ-a
Valpovo, ¢la-
nica Glavnog
vijeca, a zatim
i ¢lanica Pred-
sjednistva HSS
MS-MT-a.

Od pocet-
ka rada u HSS
MS-MT-u, ak-
tivno je sudje-
lovala u svim
aktivnosti-
ma te se uvi-
jek predano s
velikim srcem
zauzimala i
borila za poboljsanje uvjeta rada i Zi-
vota svojih kolegica i kolega, medicin-
skih sestara i medicinskih tehniéara.

Brankica Marusic bila je veliki op-
timist, drustvena, nasmijana, iskre-
na, vedra i srcana osoba spremna uvi-
jek pomoci svakome tko ju je zamolio
za pomoc.

Imala je velikih Zivotnih planova,
obiteljskih, profesionalnih, no naza-
lost, sudbina je i ovaj put pokazala
kako je Zivot nepredvidiv i kratak.

Bila nam je neizmjerna &ast pozna-
vati je, raditi i suradivati s njom.

»,Draga nasa Brankice, Tvoj prera-
ni odlazak ostavlja nam veliku tugu i
Zalost, ali u nasim mislima i srcu osta-
ti ¢es zauvijek jer cemo se rado sjeca-
ti svih nasih druZenja, svih onih za-
jednickih dana i godina provedenih s
Tobom.

U zajednistvu s nebeskim andelima,
s kojima vjerujemo da si i Ti u ovom
trenutku, ¢uvaj nas, moli i bdij za sve
kao i do sada, dok se ponovno ne sret-
nemo negdje u nepreglednim nebe-
skim prostranstvima.

Neka Ti je viecna hvala i slava!”
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ODBIJENA REVIZIJA REPUBLIKE HRVATSKE | POTVRDENE PRIJASNJE PRESUDE DONESENE U KORIST
RADNIKA U POSTUPKU RADI ISPLATE RAZLIKE PLACE

HSS MS-MT dao punu podrsku svojim
clanovima u tuzbama za isplatu osnovice za
izracun placa u javnim sluzbama u visini od 6 %

Vrhovni sud Republike Hrvatske je 1. pro-
sinca 2020. godine donio presudu broj Rev-
1111/2020 kojom je kao neosnovanu od-
bio reviziju Republike Hrvatske i potvrdio
prijasnje presude koje su donesene u korist
radnika u postupku radi isplate razlike place
na temelju odredbe ¢lanka III Izmjena i do-
puna Dodatka Sporazumu o osnovici place
u javnim sluzbama.

Navedenim je jasno potvrdeno ono na
$to su upozoravali sindikati javnih sluzbi, a
to je da, sukladno Izmjenama i dopunama
Dodatka Sporazumu o osnovici za place u
javnim sluzbama, radnici zaposleni u jav-
nim sluzbama ostvaruju pravo na uvecanje
osnovice za izracun placa u javnim sluzba-
ma za razdoblje od prosinca 2015. godine pa
do sije¢nja 2017. godine u visini od 6 %.

Uzimajudi u obzir brojne upite i veliku za-
interesiranost nasih ¢lanova, HSS MS-MT
dao je punu podrsku svojim ¢lanovima u
tuzbama odnosno pokretanju sudskih po-
stupaka za isplatu razlike osnovice.

Do sada je diljem Republike Hrvatske
podneseno nekoliko tisuc¢a tuzbi i, prema
dostupnim nam informacijama, sve su do-
nesene u korist radnika. Mnoge od tih pre-

) I

suda potvrdene su i nakon zalbi pred drugo-
stupanjskim sudovima, a neke se jos nalaze
u fazi odlucivanja.

Vrhovni sud RH je, prema Ustavu Repu-
blike Hrvatske i Zakonu o sudovima, najvi-
$e sudbeno tijelo u Republici Hrvatskoj koje
osigurava jedinstvenu primjenu prava i rav-
nopravnost svih u njegovoj primjeni, a pro-

tiv njegovih odluka ne postoji niti redovni
niti izvanredni pravni lijek. Stoga, upravo
nakon odluke Vrhovnog suda RH od dana
1. 12. 2020. godine moguce je ocekivati da
Ce se, s ciljem ujednacavanja primjene pra-
va, odluke nizih sudova uskladivati s njom
pa je zbog toga moguce zakljuciti da je rizik
neuspjeha radnika vrlo malen.

PODATAK O CLJEPLJENJU ZDRAVSTVENI JE PODATAK | KAO TAKAV SPADA U POSEBNU
KATEGORIJU OSOBNIH PODATAKA U SMISLU ODREDBI OPCE UREDBE O ZASTITI PODATAKA

Cijepljenje je pravo, a ne obveza!

Svatko ponaosob ima pravo
odluciti zeli li se cijepiti ili ne.
Nitko ne smije biti diskriminiran
ni po jednoj osnovi pa tako ni po
tome je li se cijepio ili nije.

Kako su medicinske sestre i
medicinski tehnicari jedni od
nositelja sustava zdravstva, na
prvoj crti obrane od samoga po-
cetka pandemije te ve¢ gotovo
dvije godine pozrtvovno, preda-
no i odgovorno pruzaju zdrav-
stvenu skrb oboljelima, mozemo
razumjeti nastojanja da se na sve
moguce nacine nastoji obuzdati
pandemija. Medutim, prisila nije
nacin na koji e se to postici jer
svaka prisila rezultira jo$ veéim
otporom.

U Hrvatskoj jo$ uvijek ne po-
stoji zakonska odredba koja pro-

pisuje obvezu gradana Republi-
ke Hrvatske na cijepljenje protiv
COVID-a 19, stoga ne posto-
ji niti obveza radnika pa tako ni
medicinskih sestara i medicin-
skih tehnicara da se cijepe, a sa-
mim time niti pravo poslodavaca
da medicinskim sestrama i me-
dicinskim tehnicarima uvjetuju
prisutnost na poslu cijepljenjem.

Smatramo da je podatak o ci-
jepljenju zdravstveni podatak i
kao takav spadu u posebnu kate-
goriju osobnih podataka u smi-
slu odredbi Opce uredbe o zasti-
ti podataka.

Cijepljenje protiv bolesti CO-
VID-19 je dobrovoljno te je ri-
je¢ o0 osobnoj odluci kojom svaka
osoba poduzima mjere za zastitu
svog zdravlja.

Mozemo razumijeti nastojanja da se na sve moguce nacine nastoji obuzdati
pandemija, ali prisila nije nac¢in na koji ¢e se to postici jer svaka prisila
rezultira jo$ ve¢im otporom



NAKON BROJNIH DOPISA, SASTANAKA, NASTOJANJA...
Uspjeli smo rijesiti visegodisnji

problem neadekvatnog obracunavanja
prekovremenih radnih sati

akon brojnih dopisa, sa-
Nstanaka, naseg upornog
nastojanja, uspjeli smo
rijesiti problem neadekvatnog
obracunavanja prekovremenih
radnih sati u bolnicama od po-
Cetka neadekvatnog obracuna
odnosno od pocetka primjene
prije vazeéeg Kolektivnog ugo-
vora. Poznato je koliko dugo traje
nasa borba vezano uz adekvatno
placanje prekovremenog rada.
Oni su se adekvatno poceli placa-
ti od 1. travnja 2020. godine, pot-
pisivanjem Dodatka III Kolektiv-
nom ugovoru, medutim, ostalo
je razdoblje od pocetka primje-
ne prijasnjeg kolektivnog ugovo-
ra do tada. Na inzistiranje repre-
zentativnih sindikata da se i taj
problem konacno rijesi, krajem
lipnja donesen je Zakon o izmje-
nama i dopunama Zakona o izvr-
$avanju drzavnog proracuna RH
za 2021. godinu. Nakon jo$ jed-
nog sastanka Ministarstva zdrav-
stva s predstavnicima reprezen-
tativnih sindikata u zdravstvuy,
Vlada je 16. rujna 2021. donije-
la Odluku o isplati razlike uve-
¢anja place za prekovremeni rad
radnicima u djelatnosti zdravstva
i zdravstvenog osiguranja.
Slijedom donesene Odluke
Ministarstvo zdravstva je zdrav-
stvenim ustanovama dostavilo
uputu (naputak) o provedbi od-
luke i nacinu i modalitetu skla-
panja sporazuma s radnicima.
Time su obuhvaceni i oni koji su
pokrenuli sudske postupke i oni
koji nisu.

Sto je propisano Odlukom

Odlukom je propisano da ¢e se
radnicima kojima za sate ostva-
rene u prekovremenom radu nije
kumulativno isplaceno uveca-
nje place s osnova posebnih uvje-
ta rada i dodatak za iznimnu od-
govornost za zivot i zdravlje ljudi,
isplatit ¢e se pripadajudi nespor-
ni iznos uvecanja place s osno-
va posebnih uvjeta rada, dodatak
za iznimnu odgovornost za zivot
i zdravlje ljudi te uvecanje place
za znanstveni stupanj magistra

—=

znanosti, odnosno znanstveni
stupanj doktora znanosti za sate
prekovremenog rada, i to:

—sukladno ¢lanku 57. te ¢clanku
59., odnosno ¢lanku 59.a za vrije-
me vazenja Kolektivnog ugovo-
ra za djelatnost zdravstva i zdrav-
stvenog osiguranja (»Narodne
novine, br. 143/13.196/15.)

— sukladno ¢lanku 55. te ¢lan-
ku 57., odnosno c¢lanku 58. Ko-
lektivhog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osi-
guranja (»Narodne novine«, br.
29/18.,35/19.,78/19.192/19.)

— sukladno c¢lanku 53. stavku
2. Temeljnog kolektivnog ugovo-
ra za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (»Narodne no-
vine«, br. 128/17., 47/18., 2/19.,
123/19.166/20.),

temeljem prethodnog potpisa-

‘:LJ

nog sporazuma s poslodavcem
kojim ¢e se detaljnije utvrditi ob-
veze u vezi isplate razlike iznosa
uvecanja place za prekovremeni
rad na temelju ove Odluke.

Time (e se, dakle, omoguditi
isplata razlike iznosa prekovre-
menih sati u slucaju kada tuzba
nije podnesena, isplata u sluca-
ju kada je tuzbom pokrenut spor
radi isplate razlike iznosa uveca-
nja place za prekovremeni rad
te isplata po pravomoc¢nim sud-
skim odlukama u povodu tuzbi
radi isplate razlike iznosa uveca-
nja place za prekovremeni rad.

Kako je doslo do pogresnog
obracuna prekovremenih sati?

Od ulaska Hrvatske u EU 2013.
godine u zdravstvenim
ustanovama zanemarila se Di-

rektiva EU o radnom vremenu
i Zakon o radu. Maksimalno je
dozvoljeno raditi 180 prekovre-
menih sati u godini, medutim
nase zdravstvo pociva na preko-
vremenom radu i bez njega ne bi
moglo funkcionirati.

Prema kolektivnom ugovo-
ru radnici imaju pravo na do-
datke na placu i uvecanja placa.
Medutim, uvecanje place s osno-
va posebnih uvjeta rada i doda-
tak za iznimnu odgovornost za
zivot i zdravlje ljudi, te uvecanje
place za znanstveni stupanj ma-
gistra znanosti, odnosno znan-
stveni stupanj doktora znanosti
obracunavali su se na sate u re-
dovnom radnom vremenu, no
ne i na sate prekovremenog rada
zbog Cega sate prekovremenog
rada poslodavci nisu adekvatno
obracunavali. Sindikati su godi-
nama upozoravali da ¢e doci do
masovnih tuzbi, odnosno da ¢e
troskovi sudskih postupaka i ka-
mata biti preveliki te trazili rjesa-
vanje problema kroz izmjene ko-
lektivhog ugovora i dogovor oko
ranijeg razdoblja.

Konacno, kroz Dodatak III Ko-
lektivnom ugovoru za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osigu-
ranja koji je potpisan nakon du-
7eg trazenja reprezentativnih
sindikata radnicima u djelatnosti
zdravstva napokon se adekvatno
i onako kako su zahtijevali sindi-
kati, isplacuje svaki odradeni sat
u prekovremenom radu, a pro-
vedbom spomenute Odluke Vla-
de RH radnici ¢e ostvariti pravo
na isplatu razlike i za razdoblje
prije primjene Dodatka IIL

Vlada je 16. rujna 2021. donijela Odluku o isplati razlike uvecanja place
za prekovremeni rad radnicima u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog
osiguranja. Slijedom donesene Odluke, Ministarstvo zdravstva je
zdravstvenim ustanovama dostavilo uputu (naputak) o provedbi
odluke i nacinu i modalitetu sklapanja sporazuma s radnicima. Time su
obuhvaceni i oni koji su pokrenuli sudske postupke i oni koji nisu



RAZLIKA IZMEBU CLANA | NECLANA SINDIKATA PRI PRIMJENI PRAVA I1Z KOLEKTIVNIH UGOVORA

Nikada svi radnici neée i ne moraju biti clanovi
sindikata, ali bi svi radnici trebali na neki nacin
participirati za zajednicka prava koja koriste,
a koja sindikati i njihovi clanovi izbore

oznata je Cinjenica da pra-
Pva iz kolektivnih ugovora u

jednakoj mjeri koriste i cla-
novi i nec¢lanovi sindikata, odno-
sno oni koji u sindikalnoj borbi
sudjeluju vlastitom aktivnos$cu
i financiranjem i svi ostali koji u
tome ne sudjeluju.

Svi se mozemo sloziti da nije
posteno da neclanovi uzivaju
plodove tudeg odricanja.

Celnici triju sindikalnih sredis-
njica Matice hrvatskih sindika-
ta, Nezavisnih hrvatskih sindika-
ta i Saveza samostalnih sindikata
Hrvatske u Priopéenju za javnost
istaknuli su da hrvatski zakonski
sustav stavlja u neravnopravan i
diskriminatoran polozaj ¢lanove
u odnosu na neclanove sindikata.
To je nepravedan sustav. Takav
sustav potkopava drustvenu so-
lidarnost i potice prisvajanje plo-
dova tudih napora.

Obveza pla¢anja naknade za
koristenje povoljnosti iz kolek-
tivnih ugovora ili ugovaranje
prava koja vrijede samo za clano-
ve sindikata nisu nepoznati mo-
deli reguliranja navedenih odno-

sa. Razlicita rjesenja koja za cilj
imaju uspostavljanje pravednih
odnosa, jacanje sindikata i poti-
canje kolektivnhog pregovaranja
ve¢ dugo postoje u mnogim ze-
mljama Europe i svijeta, od Nje-
macke, Slovenije, Kanade, Tur-
ske, Svicarske, Bugarske, Belgije,
Danske, Svedske, Finske, Islanda
pado Izraela, SAD-a...
Uvodenje obveze placanja
odredene naknade za koristenje
prava iz kolektivnih ugovora za
neclanove sindikata nije ,sindi-
kalni porez®. To je pitanje uspo-
stavljanja ravnoteze koja e spri-
jeciti iskoristavanje onih radnika
koji svojim odricanjima osigura-
vaju postojanje kolektivnih ugo-
vora i njima zajamcenih prava.

Kolektivni ugovori, bozZi¢nice,
regresi i vece place ne padaju s
neba. Sindikati ne traze nikakav
novac za sebe. Zele uspostavlja-
nje pravednih odnosa u drus-
tvu i promjenu okvira koji potice
iskrivljene drustvene vrijednosti i
nesolidarnost. Nikada svi radnici
nece i ne moraju biti ¢lanovi sin-
dikata, ali bi svi radnici trebali na
neki nacin participirati za zajed-
nic¢ka prava koja koriste, a koja
sindikati i njihovi ¢lanovi izbore.

Brojna radnicka prava koja
danas uzivaju radnici, kao $to
su dodaci na uvjete rada, doda-
tak zbog iznimne odgovornosti
za Zivot i zdravlje ljudi, dodaci na
smjenski rad, no¢ni rad, rad blag-
danima, subotama i nedjeljama,

prekovremeni rad, boZi¢nica, dar
za djecu, regres za godisnji od-
mor, jubilarna nagrada, pravo na
razne oblike pomodi, otpremni-
na, naknada za trosak prijevoza,
dodatni dani godi$njeg odmora i
drugo, nisu propisana Zakonom
o radu, veé su rezultat kolektiv-
nih ugovora koje je s resornim
ministarstvom i Vladom uspio
ugovoriti sindikat.

Stoga, opravdano je da upra-
vo ¢lanovi sindikata, a ne ¢elnici,
traze da se ta prava u punom ili
pove¢anom obimu odnose samo
na njih jer iskljucivo oni dobro-
voljno financiraju sindikalnu
borbu i na njihovim ledima i ak-
tivnostima postizu se bolji uvjeti
za sve radnike.

Celnici triju sindikalnih sredi$njica Matice hrvatskih sindikata, Nezavisnih
hrvatskih sindikata i Saveza samostalnih sindikata Hrvatske u Priopéenju
za javnost istaknuli su da hrvatski zakonski sustav stavlja u neravnopravan
i diskriminatoran polozaj clanove u odnosu na neclanove sindikata




CLANOVI SINDIKALNE
PODRUZNICE KB-a DUBRAVA
6.17.STUDENOGA 2021.U
VUKOVARU

Cvijeceisvi jece

za Vu kovar

U povodu obiljezavanja Dana sjec¢anja na
Zrtve Domovinskog rata i Dana sje¢anja na zr-
tvu Vukovara i Skabrnje, predsjednica sindi-
kalne podruznice KB-a Dubrava Ivana Suton

s ¢lanovima svoje podruznice u Vukovaru po-
laganjem vijenca i paljenjem svijece odali su
pocast Zrtvama Domovinskog rata.Ove godi-
ne obiljeZava se 30. obljetnica stradanja Vuko-

vara, a ¢injenica da je i nas Sindikat osnovan
upravo 1991. godine jos3 vise pridonosi zna-
¢aju i vrijednostima koje odajemo Vukovaru -
mjestu posebnog pijeteta.

EUROPSKA FEDERACIJA SINDIKATA EPSU NA GODISNJICU PANDEMIJE UPUTILA
PORUKU MILIJUNA RADNIKA JAVNIH SLUZBI DILJEM EUROPE

Ne mozemo se vratiti politikama stednje
iz svijeta prije pandemije

zotkrila krhkost javnih zdravstvenih

sistema i potpuni nedostatak kapacite-
ta da se odgovori na $ok s kojim je cijela Eu-
ropa suocena. Europski sindikati javnih sluz-
bi prosvjedovali su zbog nedostatka osoblja,
nedovoljnog financiranja i neadekvatnih re-
sursa znatno prije izbijanja pandemije. Ne
zac¢uduje stoga $to su zdravstveni sistemi i
institucije za socijalnu skrb bili potpuno pre-
optereceni kada je udario prvi val pandemi-
je. Na godisnjicu pandemije, poruka miliju-
na radnika javnih sluzbi diljem Europe glasi:
Ne mvozemo se vratiti politikama $tednje iz
svijeta prije pandemije.

Ova nezapamdena zdravstvena kriza po-
kazuje da EU mora razmotriti moguénost
ponovnog preuzimanja odredenih sektora
koji garantiraju sigurnost europskih grada-
na, poput farmaceutskih industrija.

Takoder bi trebalo preispitati uspostavlja-

Pandemija COVID-a 19 u Europi je ra-

NEMA ZARADE .{'rj
PANDETIL %,

+
X
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Svjetski dan 2dravija

ey

U povodu Svjetskog dana zdravlja
EPSU je naglasio jednu od glavnih
pouka naucenih iz pandemije
COVID-a 19 - vise nego ikad
moramo zastititi zdravlje i njequ od
komercijalizacije i privatizacije, nitko
ne bi trebao zaradivati na pandemiji

nje europskih kompetencija u zdravstvu i u
drzavama koje nisu ¢lanice, kako bi se odgo-
vorilo na pandemije, kako u EU, tako i u tre-
¢im zemljama.

Nedostaci otkriveni tijekom ove krize po-
kazuju da se velik dio sredstava iz EU fonda
za oporavak mora izdvojiti za ulaganja u jav-
ne usluge, koje predstavljaju univerzalne vri-
jednosti na kojima se temelji EU. Celnici eu-
ropskih sindikata javnih sluzbi isticu da ce se
boriti za ravnopravnost na trzistu rada, bo-
lje uvjete rada i viSe javnih ulaganja. Klju¢no
je da u oporavku od, kako se pokazalo, naj-
gore ekonomske krize, radnici, zajednice i nas
planet imaju prioritet nad profitom nekolici-
ne. U povodu Svjetskog dana zdravlja EPSU je
naglasio jednu od glavnih pouka naucenih iz
pandemije COVID-a 19 - vise nego ikad mo-
ramo zastititi zdravlje i njegu od komercijali-
zacije i privatizacije, nitko ne bi trebao zaradi-
vati na pandemiji.
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U POVODU MEDUNARODNOG DANA SESTRINSTVA ODBOR ZA ZDRAVSTVO | SOCIJALNU
POLITIKU ODRZAO TEMATSKU SJEDNICU O STANJU SESTRINSTVA U RH

Medicinske sestre treba aktivno ukljuciti u zdravstvene
politike, a sestrinsku struku proglasiti deficitarnom

povodu obiljezavanja Medu-
Unarodnog dana medicinskih

sestara 1 medicinskih tehni-
Cara 12. svibnja, Odbor za zdravstvo
i socijalnu politiku odrzao je 5. svib-
nja tematsku sjednicu posvecenu sta-
nju sestrinstva u Republici Hrvatskoj
kako bi se analizom aktualne situaci-
je i problema u toj najbrojnijoj profe-
sionalnoj skupini unutar hrvatskoga
zdravstva mogao dati doprinos una-
prjedenju polozaja medicinskih se-
stara i tehnicara.

U svom izlaganju predsjednica
Glavnog vije¢a HSS MS-MT-a Ani-
ca Prasnjak osvrnula se na brojcane
pokazatelje stanja medicinskih sesta-
ra na globalnoj razini te naglasila go-
lemi problem nedostatka broja medi-
cinskih sestara.

Nedostatak financijskih sredstava
uz rastucu zdravstvenu potrosnju po-
staje sve teze rjesivim problemom u
Hrvatskoj.

Kao dugorocna rje$enja navela je da
je potrebna konacna i ozbiljna refor-
ma zdravstva. Medicinske sestre tre-
ba aktivno ukljuciti u zdravstvene po-
litike, a sestrinsku struku proglasiti
deficitarnom.

+ T O —
U svom izlaganju predsjednica Glavnog vije¢a HSS MS-MT-a Anica Prasnjak osvrnula se na broj¢ane
pokazatelje stanja medicinskih sestara na globalnoj razini te naglasila golemi problem nedostatka broja
medicinskih sestara

Strateq ija razvoja ljudskih resursa u zdravstvu:
-razvoj plana i sustava za pracenje ljudskih resursa u zdravstvu omogucdio bi bolje projekcije i procje-
ne dostatnosti broja zdravstvenih djelatnika;

- potrebno je povecati upisne kvote u skole za medicinske sestre te uskladiti sistematizaciju radnih
mijesta u zdravstvenim ustanovama sukladno prihvacenim standardima kvalitete;

- bez medicinskih sestara, primalja i drugih zdravstvenih radnika, drzave ne mogu pobijediti u borbi
protiv epidemije, niti posti¢i univerzalnu zdravstvenu pokrivenost i ciljeve odrZivog razvoja;

- medicinske sestre moraju biti ravnopravni partneri u procesu kreiranja politika, kako bi se postigla
znacajna poboljsanja na drzavnoj, lokalnoj i nacionalnoj razini u pruzanju skrbi i zdravstvenoj politici;

- konacno, promicanje zaposljavanje i zadrzavanje svih zdravstvenih radnika u Hrvatskoj, osigurava-
judi im pristup stalnom profesionalnom razvoju, dovelo bi do zadrZavanja zdravstvenoga kadra u Re-
publici Hrvatskoj.

HSS MS-MT SUDJELOVAO U PROJEKTU JACANJE SOCIJALNOG DIJALOGA

Kreirat ce se politike koje ce dovesti do povecanog rada na
inicijativama za zaposljavanje i zadrzavanje radne snage

Ucinkovitost, dostupnost, dobra kvalite-
ta skrbi i otpornost bolnickih i zdravstvenih
sustava postali su jos vazniji tijekom zdrav-
stvene krize. Unato€ prepoznavanju njihova
velikog znacaja, bolnicki sektor i zdravstvo su-
ocavaju se s dugorocnim izazovima koji su se
pogorsali od izbijanja pande-
mije. Kriza je jasno pokaza-
la kako slabosti zdravstvenog
sustava mogu snazno utje-
cati na javno zdravstvo i gos-
podarski razvoj diliem drzava
¢lanica EU.

Radi jacanja uloge socijal-

& ®

prikupiti kvantitativne i kvalitativhe podat-
ke o sadasnjoj uklju¢enosti u Europski seme-
star i jacati njihovu ulogu u tom pogledu.

Konkretno, projekt je istrazivao priorite-
te socijalnih partnera te kako se ti prioriteti
mogu bolje artikulirati u buducim aktivnosti-
ma HOSPEEM-a i EPSU-a

U zavrSnom izvjeS¢u pre-
zentirani su podaci i informa-
cije po zemljama iz ¢etrnaest
ciljanih zemalja: Bugarske,
Madarske, Poljske, Rumunj-
ske, Cipra, Grcke, Italije, Mal-
te, Portugala, Spanjolske,

; . _ in the hmpital sector in > ¢ ot
?lh p;(artnderra na raz||n|d Ee, Eu D Gk, Sorth and Costrl ?Irv\?trs;li(.e, Ceske, Slovacke i
opska udruga poslodavaca Europe (2019~ 200) ovenije.

u bolni¢kom sektoru i zdrav-
stvu (HOSPEEM) i Europska
federacija sindikata javnih
sluzbi (EPSU) organizirale su zajednicki pro-
jekt. Ciljevi projekta su:

utvrditi i rjeSavati potrebe sektorskih socijal-
nih partnera za izgradnjom kapaciteta;

Zakljucak projekta navo-
di da je ciljanim zemljama za-
jednicko to da su njihovi ras-
hodi za zdravstvenu skrb dugoro¢no ispod
prosjeka EU - 27, a nedostatak osoblja poslje-
di¢no uzrokuje povecanje obima posla i ugro-
Zava sigurnost pacijenata i osoblja. Osim toga,

odlazak zdravstvenih djelatnika, uglavnom
u zapadne i sjeverne zemlje, gospodarski je
i drustveni izazov za sve ciljane zemlje. Ne-
dostatak radne snage dovodi do nesigurno-
sti rada koju karakterizira dugo radno vrijeme,
povecanje broja no¢nih smjena i ponovno za-
posljavanje umirovljene radne snage. Radni
uvjeti tijekom krize koju je uzrokovala bolest
COVID-19 pokazali su povecanu potrebu za
koordiniranim i uklju¢ujuc¢im djelovanjima na
nacionalnim i europskoj razini radi ucinkovi-
tog suocavanja s izazovima. Kao rezultat toga,
zastupljenost socijalnih partnera u europ-
skom sektorskom socijalnom dijalogu i njiho-
va uklju¢enost u semestar postali su kljucni.
Konacno, temeljem dobivenih podataka,
socijalni partneri zajednicki su se slozili da ¢e
se kreirati politike koje ¢e dovesti do poveca-
nog rada na inicijativama za zaposljavanje i
zadrZzavanje radne snage te veceg istraZivanja
programa za izgradnju kapaciteta koji bi po-
mogli povecati politiku potporu socijalnom
dijalogu.
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U LIPNJU OVE GODINE PODRUCJE POZESTINE POGODILE ELEMENTARNE NEPOGODE - POPLAVE,

BUJICE | SNAZNATUCA

HSS MS-MT svojim je clanovima, Cija
jeimovina stradala od poplavei tuce,
novcano pomogao u sanaciji stete

Poplave i bujice 6. su lipnja 2021. podru¢ju PozZege i okolice nanijele goleme Stete kako na
privatnim ku¢ama, tako i na javnoj i gradskoj infrastrukturi, a potkraj mjeseca, 25. lipnja, opet ih je

pogodilo nevrijeme praceno tu¢om veliCine oraha

podrucje Pozege i okolnih

mjesta (Drskovci, Vidovci i
Dervisaga) 6. lipnja 2021. Po me-
tru Cetvornome palo je oko 60 li-
tara kise, a bio je prekinut i pro-
met Zeljeznicom izmedu Pozege
i Pleternice. Zbog blatnih bujica
bila je zatvorena i Zupanijska ce-
sta prema Novoj kapeli te parali-
ziran grad Pozega. Apokalipticne
slike obisle su cijelu Hrvatsku.

Poplave i bujice nanijele su $te-
tu kako na privatnim kuéama,
tako i na javnoj i gradskoj infra-
strukturi.

U otklanjanju Stete sudjelova-
li su vatrogasci iz Pozege i okol-
nih mjesta, Civilna zastita, MUD,
HEP itd.

Potkraj mjeseca, 25. lipnja
2021., podrucje Pozege i okolice

Jako nevrijeme pogodilo je

opet je pogodilo nevrijeme pra- !
¢eno tuc¢om veli¢ine oraha. Tuc¢a '

je nanijela velike Stete na kuca-
ma, automobilima, vrtovima,
vocnjacima...

Dio Pozege i mjesta u okolici
ostao je bez elektricne energije.
U nevremenu su, kako su javljali
mjestani, stradale i brojne ptice.

Razbijeni crjepovi, fasade, sta-
Kla, rolete i automobili doista su
ostavljali sliku ,apokalipse®. Naj-
stariji mjeStani, prema izvjeSta-
vanju lokalnih medija, nisu takvo
$to vidjeli.

Poplavom i tu¢om u Pozestini
brojnim je mjestanima nanesena
velika materijalna Steta pa tako,
na zalost, i ¢lanovima podruzni-
ce HSS MS-MT-a Opée zupanij-
ske bolnice Pozega.

Lopatama smo zgrtali led -
izjavila je jedna medicinske se-
stra.

HSS MS-MT svojim je ¢lano-

vima, Cija je imovina stradala od
poplave i tuce a koji su podnije-
li zahtjev, u skladu s moguéno-
stima, nov¢ano pomogao u sana-
ciji Stete.

Branka Kocijan, primalja u
OZB-u Pozega, dugogodisnja
¢lanica HSS MS-MT-a, radi veé
36 godina.

Posao u ovo vrijeme pandemi-
je veoma je zahtjevan. Zbog toga
smo pod stalnim pritiskom i stre-
som. Osim pandemije, Pozegu su
pogodile i snazna tuca i poplava.
Meni je tu¢a nanijela velike Stete:
stradao mi je krov kuce, fasada,
garaza... Osim pomoc¢i Grada
Pozege, dobila sam i pomo¢ od
Sindikata i ugodno se iznenadi-
la. Svaka pomo¢ dobro dode, ve-
liko hvala nagem Sindikatu - kaze
Branka Kocijan.

-\ " o

Posao u ovo vrijeme pandemije veoma je zahtjevan. Zbog toga smo pod
stalnim pritiskom i stresom. Osim pandemije, PoZegu su pogodile i snazna
tuca i poplava. Meni je tuca nanijela velike Stete: stradao mi je krov kuce,
fasada, garaza... Osim pomo¢i Grada Pozege, dobila sam i pomo¢ od
Sindikata i ugodno se iznenadila. Svaka pomo¢ dobro dode, veliko hvala
nasem Sindikatu, kaze Branka Kocijan, primalja u OZB-u Pozega

-—
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HELENA BATLJAN, JEDNA OD GLAVNIH SESTARA NA ODJELU
PULMOLOGIJE U SPECIJALNOJ BOLNICI ZA PLUCNE BOLESTI U PETRINJI

Pomodi Sindikata bila sam ugodno
iznenadena, pogotovo visinom iznosa

elena Batljan, medicinska
Hsestra u Op¢oj bolnici ,,Dr.

Ivo Pedisic”, radi ve¢ 15 go-
dina, a uz rad se i skolovala, najprije
je postala prvostupnica sestrinstva,
a 2006. zavrsila je i fakultet. Sada je
jedna od glavnih sestara na Odje-
lu pulmologije u Specijalnoj bolnici
za pluéne bolesti u Petrinji.

Nas pulmoloski odjel jedno je
vrijeme, tri tjedna, bio zatvoren jer
smo imali prodor COVID-a - pri-
¢a Helena Batljan koja je, s obzirom
na to da je cijepljena, radila ranije i
na COVID odjelu u Sisku.

Dakle, svi smo morali ostati u izo-
laciji, a na dan potresa, 28. prosinca
2020., upravo smo izasli iz izolacije.
Potres me je zatekao u autu ispred
kuce. Spremala sam otici sa svojim
djevojc¢icama kod bake i djeda jer
nismo bili kod njih za Bozi¢ - pri-
sjeca se Helena i nastavlja:

Imali smo sreéu, nitko od mo-
jih nije stradao, ali je stan pretrpio
veliku $tetu. To poslijepodne otis-
la je u bolnicu, na odjel, i pomagala
u evakuaciji.

Helena Batljan godinama je ¢la-
nica Sindikata te istice kako ju je
pomo¢ Sindikata iznimno razve-
selila. Pomo¢ Sindikata mi je do-
brodo$la, naravno. Bila sam doi-
sta ugodno iznenadena, pogotovo
s obzirom na iznos koji nismo oce-
kivali, to je lijepa gesta. Sindikat je
sve brzo rje$avao, bez previse papi-
rologije.

Trenutacno su zbog posljedica
potresa uvjeti u kojima radi, kaze,
nehumani i za medicinsko osoblje i
za pacijente. Naime, odjeli su smje-
$tenu u kontejnerima.

Trebali bismo se svi uskoro pre-
seliti u montazni prostor u Mosce-
nicu. Ovdje, u kontejnerskom dije-
lu, su ambulante, tri pulmoloske i
bronhoskopija, dok je odjel produ-
Zenog lijeCenja i palijative trenutac-
no zatvoren, taj ¢e se odjel aktivira-
ti kad se preselimo u taj montazni
objekt u industrijskoj zoni u Mo-
$¢enici - pojadnjava.

Naime, stara zgrada, koja je do-
sta stradala u potresu, a u kojoj su
bili smjesteni odjeli u Petrinji, jo$
nije obnovljena. Osim $to je zgrada
oStecena u potresu, i kliziste je na-
pravilo veliku $tetu. U toj su zgradi
prije rata bili smjesteni TBC odjeli.

e

Trenutacno su zbog posljedica potresa uvjeti u kojima radimo
nehumani i za medicinsko osoblje i za pacijente. Naime, odjeli su
smjesteni u kontejnerima. Nadamo se da ¢emo se uskoro svi preseliti u
montazni prostor u Moscenicu. U kontejnerskom dijelu suambulante,
tri pulmoloske i bronhoskopija, dok je odjel produzenog lijecenjaii
palijative trenutacno zatvoren, on ce se aktivirati kad se preselimo u
Moscenicu

.




RADOJKA LISJAK, 36 GODINA RADNOGA STAZA U SPECIJALNOJ BOLNICI ZA PLUCNE BOLESTI U
PETRINJI KOJA JE NAKON DOMOVINSKOG RATA PRIKLJUCENA OB-U,DR. IVO PEDISIC*

Clanica sam naseq Sindikata od 2004.
godine i hvala Sindikatu na pomoci!

\-\r

adojka Lisjak, nakon 36
Rgodina radnoga staza koji

je odradila u Opcoj bol-
nici ,Dr. Ivo Pedisi¢*, uglavhom
na Pulmoloskom odjelu u Petri-
nji, uskoro ide u mirovinu. Nai-
me, Specijalna bolnica za plu¢ne
bolesti u Petrinji je poslije Domo-
vinskog rata priklju¢ena OB-u
,Dr. Ivo Pedisi¢“ Radojka je po-
Cela raditi 1978. godine na Odjelu
psihijatrije u Petrinji, a pocetkom
rata izbjegla je s obitelji u Veliku
Goricu i radila u Zazini. Nakon
zavr$etka rata, 1996., zaposlena
je u Domu umirovljenika u Pe-
trinji, a od 2004. u Op¢oj bolni-
ci ,Dr. Ivo Pedisi¢” na Pulmolos-
kom odjelu u Petrinji.

Potres je izazvao vise straha
i neizvjesnosti nego pandemija
koronavirusa, iako je i pandemi-
ja ucinila svoje. Sve je tesko, trau-
mati¢no i neizvjesno, ali potres je
ipak unio vise straha - govori Ra-
dojka koja, poput svih ljudi s po-
tresom pogodenih podrudja, ni-
kada nece zaboraviti dan velike
tresnje.

Prvi dan, kada su se dogodi-
la dva potresa ujutro, bila sam
sama kod kuce i pripremala se
za dnevnu smjenu. Taj dan sam
odradila, a sljededi imala termin
za cijepljenje. Kolegica i ja vozi-
le smo se zajedno u autu i upra-
vo se bile dovezle ispred Konzu-
ma kad nam se auto poceo tresti,
SSetati  lijevo-desno... Strasno!
Najprije sam provjerila kako mi
je sin koji je radio u jednom re-
storanu, a kad sam se cula s njim
i saznala da je dobro, kolegica i ja
otisle smo u bolnicu i pomogle u
evakuaciji pacijenata.

Na njezinoj kudi, sre¢om, nije
bilo znatnije $tete - popucalo je
kroviste i dimnjak, izmedu pro-
zora se pojavile pukotine, ali kon-
strukcija kuce je ostala jer je kuca
obnovljena poslije rata. Kuca je
dobila zelenu naljepnicu, unato¢
Steti.

Bududi da je ¢lanica HSS MS-
MT-a, Radojka j je imala pravo na
sindikalnu pomoc.

Clanica sam naseg sestrinskog
Sindikata od 2004. i hvala Sindi-
katu na pomodi. Ja nikada nisam
imala losa iskustva sa Sindika-

=i A
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Ja nikada nisam imala losa iskustva sa Sindikatom. Za sve u ¢emu mi je
mogao pomocdi, pomogao je. Primjerice, kad god sam mijenjala naocale,
dobila bih, prema odredbama, po 300 do 400 kuna, imala sam i iskoristila
pravo na protetiku, kad mi je mama preminula, dobila sam pomo¢ od
sindikata, i kad mi je suprug preminuo, pomoc sindikata je pristigla...
Svaka Cast nasem sindikatu

tom. Za sve u ¢emu mi je mogao
pomoci, pomogao je. Primjeri-
ce, kad god sam mijenjala nao-
cale, dobila bih, prema odredba-
ma, po 300 do 400 kuna, imala
sam 1i iskoristila pravo na prote-
tiku, kad mi je mama preminula,
dobila sam pomo¢ od Sindikata,
i kad mi je suprug preminuo, po-
mo¢ Sindikata je pristigla... Sva-
ka cast nasem Sindikatu - istice
Radojka i porucuje svim mladim
kolegicama da budu ¢lanice Sin-
dikata:

Zajedno smo jace, a Sindikat je
uvijek uz nas, u svim teskim si-
tuacijama mozemo racunati na
njegovu pomoc.

Nas sindikat ne pravi proble-
me.

Radojka Lisjak, unato¢ tesko-
¢ama s kojima se suocavala tije-
kom svoga radnog vijeka, nika-
da nije zazalila $to je medicinska
sestra. Nikada nisam zazalila $to
sam medicinska sestra, bez ob-
zira na to $to mi je ponekad bilo
zaista tesko i sto je bilo mnogo
stresa. Uvijek sam radila na naj-
tezim odjelima i uvijek je nas se-
stara bilo malo, ali ovaj posao ne
bih mijenjala ni za sto.

Sestra Radojka u trenutacnom
aktualnom prijeporu u vezi s ci-
jeplienjem protiv koronavirusa
vrlo jasno istice da se treba cije-

piti. Cijepila se dva puta te je na-
kon toga i oboljela od korone,
medutim, smatra da ju je cjepi-
vo spasilo. U ozujku sam primila
obje doze, a u rujnu sam zaraze-
na koronom. Alj, nisam imala ni-
kakve teske simptome, niti tem-
peratury, tek neki metalni okus
u ustima, pomalo gubitak ape-
tita i nisam se osjecala najbolje.
Uopce nisam ni $mrcala niti ka-
$ljala. Kako sam dosta narusenog
zdravlja i u godinama, dobro sam
prosla upravo zato $to sam se ci-
jepila. Za 4-5 mjeseci provjerit
¢u antitijela pa idem i po na svo-
ju booster, tre¢u dozu jer cjepivo
znaci Zivot.
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TAMARA MIRKOVIC, POVJERENICA HSS MS-MT-a U OPCOJ BOLNICI,,DR. IVO PEDISIC” SISAK

Ljudi traze sigurnost i savjete, ali mnogima
jos nije jasno koliko je Sindikat vazan

amara Mirkovi¢, ve¢ godi-

I nu dana povjerenica HSS
MS-MT-a u Opcoj bolnici

»Dr. Ivo Pedisi¢“ Sisak, pomalo,
kako kaze, ,hvata konce“ s obzi-
rom na razorni potres u Petrinji
i Sisku i pandemiju COVID-a 19.

Radi na Odjelu za kirurgiju i
vec je 23 godine medicinska se-
stra u operacijskoj sali, a nakon
$to se angazirala kao povjereni-
ca HSS MS-MT-a, poceo je rasti
broj ¢lanova u njezinoj sindikal-
noj podruznici. Istice da medi-
cinske sestre trebaju biti u na-
$em sestrinskom Sindikatu jer se
jedino tako mogu boriti za svoja
prava.

Iznimno je angazirana u pre-
nosenju informacija o benefitima
i vaznosti ¢lanstva u Sindikatu te
je u tom smislu aktivna i na drus-
tvenim mrezama, primjerice,
otvorila je i grupu na Facebooku.

Ljudi traze sigurnost i savjete,
ali mnogima jo$ nije jasno koliko
je Sindikat vazan. Tako, primjeri-
ce, trebam objasnjavati da im bo-
Zi¢nice i regrese nije dala Vlada
RH, nego je za to zasluzan Ko-
lektivni ugovor, a netko se morao
izboriti za taj Kolektivni ugovor i
mnoge druge stvari - kaze Tama-
ra Mirkovic.

Sindikat je uz svoje clanove
uvijek, a osobito u teskim, iza-
zovnim vremenima, a takvih
nam, nazalost, ne nedostaje.
Osim borbe s pandemijom ko-
ronavirusa, poharali su nas i ra-
zorni potresi. Sindikat je na po-
tresom zahvadenom podrucju
isplatio jednokratnu novcanu
pomod, a ta je Cinjenica ljudima,
osim dobrodosle pomodi, pruzi-
la i onaj prijeko potrebni dasak
nade, spoznaju da nisu sami u
svojoj nevolji.

Sindikat je dijelio pomo¢ pre-
ma potvrdama o naljepnicama
koje smo uzeli iz Stozera Civilne
zastite. To je jako lijepo, pomoglo
je mnogim ljudima. U mojemu

Tamara radi na Odjelu za kirurgiju i vec je 23 godine medicinska sestra u
operacijskoj sali, a nakon $to se angazirala kao povjerenica HSS MS-MT-a,
poceo je rasti broj clanova u njezinoj sindikalnoj podruznici

su stanu bili svi zidovi popuca-
li, kupaonica ostecena, ali uspje-
la sam sve to pokrpati s pomoci
Sindikata - govori Tamara, ali i
dodaje kako su bili pomalo ¢udni
kriteriji za dodjeljivanje naljepni-
ca: Ne znam koji su bili kriteriji
za naljepnice, ali, evo, na zgradi u
kojoj je moj stan procijenjena je
Steta od 4,5 milijuna kuna, a na
njoj je zelena naljepnical?

Nevoljama tu nije kraj. Radnici
su ostvarili pravo i na pet slobod-
nih dana zbog potresa, no mnogi
ne mogu ostvariti to pravo.

Ja sam kao predstavnica Sin-
dikata iznijela taj problem pred
Upravuy, no rekli su mi: ‘A dobro,
dobro, zasto niste odmah isko-
ristili tih pet dana?’” A $to vi mi-
slite?! U bolnici ima 400 sestara,
$to da su sve odjednom uzele pet
slobodnih dana?!

Uz sve probleme koje su doni-
jeli borba s pandemijom i potres,
sestre su se suocile i s jo$ jed-
nim velikim problemom - sesta-
ra nema dovoljno!

Treba pokriti COVID odje-
le, treba pokriti mati¢nu bolni-

Sindikat je dijelio pomo¢ prema potvrdama o naljepnicama koje smo
uzeli iz StoZera Civilne zastite. Clanovi sindikata koji su imali zelene
naljepnice dobili su pomoc. To je jako lijepo, pomoglo je mnogim ljudima

cu, bolnice iz drugih gradova Hr-
vatske traze pomoc... a sestara je
i prije ovih nevolja bilo nedovolj-
no. Ja radim u operacijskoj sali
kao instrumentarka, a ako nam
ode samo jedna sestra, i te kako
se osjeti. Na COVID odjele obic-
no idu mlade kolegice, nije im
lako, stalno u zastitnim odjelima,
a COVID dodatak je vrlo, vrlo
smijesan, neke 4 kune po satu. Ni
nama nije lako, radimo za dvoje,
troje ljudi. Dokad?!

U bolnici je velik nedostatak
medicinskih sestara. Prema si-
stematizacijama, uvijek ih nedo-
staje.

Kod nas na odjelu trebaju biti
tri sestre, ali smo dvije. Sestara
nema, ne javljaju se na natjeca-
je. Otvorimo natjecaj za 15 sesta-
ra, javi ih se osam, a od toga dode
pet.
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iroslava Brigljevi¢ iz Si-
ska u zdravstvenom su-
stavu radi 22 godine, s

18 godina se zaposlila u sisackoj
Opc¢oj bolnici ,Dr. Ivo Pedisic¢*
na Odjelu kirurgije te je prosla
sve kirurske odjele, osim Jedini-
ce intenzivnog lijecenja. U me-
duvremenu je zavrsila visu me-
dicinsku $kolu u Milnarskoj i
visoku medicinsku u Rijeci, sve-
udilisni studij sestrinstva. Sada je
magistra sestrinstva, ali joj magi-
sterij jo$ uvijek nije priznat u si-
sackoj bolnici.

Cula sam da navodno KB Du-
brava i jedna bolnica u Slavoniji
priznaju magisterij. Barem se na-
zire svjetlo na kraju tunela - kaze
Miroslava i isti¢e kako je vazno
biti ¢lan sindikata:

Clanica sam nasega Sindika-
ta otkad radim. Ako se zajedno
ne budemo borili za svoja pra-
va, nista ne¢emo postici. I u pita-
nju priznanja obrazovnog statusa
i svim drugim problemima s ko-
jima se suocavamo u svom radu,
moramo nastupati organizirano i
zajedno.

Uz pandemiju koronavirusa s ko-
jom se suodava cijeli svijet, vas je
kraj pogodio i razorni potres. Kako
se nositi s tim?

Mi smo siromasna zupani-
ja, mnogi su se ljudi iselili, mno-
go je starog stanovnistva. Mnogo
je i sirotinje, zatvorile su se tvor-
nice koje su drzale ovaj grad, a
onda dode pandemija koja tra-
je gotovo dvije godine pa nas po-
godi potres... Nasa Zupanija koja
je vec bila u vrlo teskom stanju,
ne znam kako ¢e se oporaviti od
ovih posasti. Bolnica je bila u vrlo
logem stanju, sreca sto je sagra-
den paviljon pa ljudi nisu morali
i¢i u Zagreb, Viroviticu i Bjelovar
traziti posao. Da nije ta zgra-
da sagradena, vjerujem da bi 50
posto ljudi moralo traziti posao
negdje drugdje.

Gdje vas je zatekao potres?

Na dan potresa, 29. prosin-
ca 2020, bila sam u bolnici. Jutro
prije zabiljezena su dva potre-
sa pa smo ocekivali nesto slabiji
sljededi, medutim... Ja sam, dakle,
bila u bolnici, radila sam prvu
smjenu u ambulanti. Vjerujte,
sve mi je to konfuzno, jednostav-
no sam osjetila propadanje pod
nogama, kako dolazi nesto iz du-
bine zemlje. Stigla sam se usta-
ti, do¢i do stoka, prihvatiti se, ali
onda sam se prepala jer nasi $to-
kovi nisu debeli nego tanki pa su
poceli pucati, pocelo se rusiti na
sve strane. Premrli smo od stra-

MIROSLAVA BRIGLJEVIC, 22 GODINE U

SISACKOJ OPCOJ BOLNICI,DR. IVO PEDISIC” NA

ODJELU KIRURGUE

Oni koji su bili
napustili Sindikat,
sada se vracaju

U Sindikatu su odlucili da ¢e dati po odredenu
svotu za zelene, crvene i zute naljepnice. Javila
sam se, prikupili smo sve dokumente koje

su trazili i poslali. Svaka kuna dobro dode,
pogotovo onima kojima je sve sruseno, a i
cinjenica da je Sindikat uz nas je dragocjena.
Tako to i treba biti, sindikat treba izaci u susret
¢lanu i omoguditi mu nesto

ha, sve se njihalo, gore-dolje, li-
jevo-desno i trajalo, i trajalo, ni-
kad kraja... Poslije su mi rekli da
je taj potres trajao 20-ak sekundi,
no meni se ¢inilo kao cijela vjec-
nost. Nekako sam se u tom kao-
su sklonila pod stol.

Kad je stalo, pozurili smo obi-
¢i pacijente da vidimo ima li stra-
dalih, a onda je pocela evakuaci-

ja. Trebalo je izvuci sve pacijente.
Vrata lifta se zaglavila pa su dec-
ki sipkama otvarali lift, za to vri-
jeme iznosili smo pacijente u
plahtama. Tada je COVID odjel
bio na tre¢em katu, a na njemu
je lezalo 12 pacijenata. Ljudi su
ih iznosili u plahtama u novi pa-
viljon, nismo nosili ni maske ni
uniforme, kakvi smo zateceni,

Miroslava Brigljevi¢ zavrsila je viSu
medicinsku Skolu u Milnarskoj

i visoku medicinsku u Rijeci,
sveucilisni studij sestrinstva. Sada
je magistra sestrinstva, ali joj
magisterij jos uvijek nije priznat u
sisackoj bolnici. Clanica je Sindikata
otkad radi te istie da i u pitanju
priznanja obrazovnog statusa i
svim drugim problemima s kojima
se suocavaju u svom radu, moraju
nastupati organizirano i zajedno

takvi smo ih nosili. Odvajali smo
pozitivne u jedan kraj paviljona,
negativne u drugi, no bilo je sve-
ga u tom kaosu.

Je li va$ dom jako o$tecen u potre-
su?

Moj stan, koji je u jednoj od
pet povezanih zgrada dolje u na-
selju Caprag, dobio je crvenu na-
ljepnicu. Zgrada u kojoj je 160
stanova je neupotrebljiva, a ne
znam hoce li je rusiti ili renovi-
rati jer jo§ nismo dobili povrat-
ne informacije od Ministarstva o
tome $to Ce biti sa zgradom.

Kako je pet ulaza, neki se lju-
di nisu mogli dogovoriti da sku-
pe potpise i posalju Ministarstvu,
znate kako to ide. Od svih stana-
ra su trazili potpise i nadam se
da su ih Jjudi prikupili, mi iz nase
ulice jesmo.

Sada sam u roditeljskom stanu
koji je 50 metara udaljen od moje
zgrade, Zivim s mamom.

Dobili ste pomo¢ Sindikata?

U Sindikatu su odlucili da ¢e
dati po odredenu svotu za zele-
ne, crvene i Zute naljepnice. Javi-
la sam se, prikupili smo sve do-
kumente koje su trazili i poslali.
Svaka kuna dobro dode, pogo-
tovo onima kojima je sve sruse-
no, a i ¢injenica da je Sindikat uz
nas je dragocjena. Tako to i tre-
ba biti, Sindikat treba ¢lanu iza-
¢i u susret i omoguditi nesto. E,
oni koji su bili napustili Sindikat,
sada se vradaju.

Koji su problemi s kojima se vi se-
stre sada susrelete?

Nekih vecih problema nema-
mo, sve ide po kolektivnom ugo-
voru, nema mobinga, placa ide...
Ali, u nasoj bolnici nedostaje se-
stara, navodno se u posljednje
vrijeme ni na natjecaje ne javlja-
ju.
S mog odjela otisle su u godi-
nu dana Cetiri sestre, $to na po-
rodiljni, $to u mirovinu, a dobili
smo dvije. Krpamo se kako zna-
mo i umijemo.



16

sestra u OB-u ,,Dr. Ivan Pe-

disi¢“ u Sisku, u toj ustano-
vi radi ve¢ 28 godina. Progla u toj
bolnici i rat i potres. Od samo-
ga pocetka je na kirurskom odje-
lu i u operacijskoj dvorani. Bila
je mobilizirana za vrijeme rata, a
prosla je terene na Velebitu, gdje
je u medicinskom timu pratila
specijalce MUP-a, na Banovini te
je sudionica vojno-redarstvenih
akcija Bljesak i Oluja. Clanica je
HSS MS-MT-a otkako se zapo-
slila, od 1993.

Odlucila sam se za Strukovni
sindikat jer mislim da je on naj-
kompetentniji. Brani struku -
istice Jasmina.

Jasmina Herak, medicinska

Sto vam je najtraumati¢nije isku-
stvo kao medicinske sestre?

Prosla sam i rat i potres u bol-
nici, no potres mi je bilo trauma-
ticnije iskustvo nego rat. Nekako
smo za vrijeme rata bili drukciji
ljudi, bili smo slozniji, imali neki
cilj za koji smo se borili, a potres,
to je bilo iznenadno traumati¢no
iskustvo. Imala sam posljedica

nakon rata, ali se to nekako po- |

tisnulo i proslo, ali, ovo, potres,
jo$ uvijek je prisutno, jos uvijek
se na zvukove i tre$nje trgnem,
prestrasim.

Na dan potresa radila sam u
operacijskoj sali na 4. katu. Po-
tres me je, dakle, zatekao usred
operacije koja je, hvala Bogu, bila
pri samom kraju. Kad je zatreslo,
doktor je brzo zavr$io operaci-
ju, zastitili smo pacijenta pa kad
je stalo, u hitnu evakuaciju. Kako
dizala nisu radila, pacijente smo
niz stepenice u plahtama iznosi-
li iz bolnice.

A nakon evakuacije?

Pitali smo se: ‘Boze, $to sada,
dolazit ¢e nam ozlijedeni, a mi
niti imamo prostora za rad, niti
uredaja, nista... Sav materijal i
aparatura bili su nam na cetvr-
tom katu. Sve sestre koje su taj
dan radile, a neke su dosle i od
kuce, sve smo nase stvari s Ce-
tvrtog kata na rukama iznijele u
zgradu ginekologije i tamo ospo-
sobili operacijske sale za ne daj
Boze. Svi pacijenti iz naSe zgra-
de, s kirurgije, bili su evakuira-
ni i radilo se na organizaciji pri-
jevoza pacijenata u Zagreb. Dok
prijevoz nije organiziran, bili su
smjeSteni u ovoj najnovijoj zgra-
di koja jo$ nije bila u funkciji.

Mi smo se preselili u zgradu gi-
nekologije i tamo nakon nekog
vremena poceli operirati. U lip-
nju smo se vratili u zgradu kirur-

gije.
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JASMINA HERAK, MEDICINSKA SESTRA U OB-u
»DR. IVAN PEDISIC" U SISKU VEC 28 GODINA

Odlucila sam se za HSS MS-MT
jer je on najkompetentniji -
brani struku

Jasmina Herak bila je mobilizirana za vrijeme
rata, a prosla je terene na Velebitu, gdje je u
medicinskom timu pratila specijalce MUP-3,
na Banovini te je sudionica vojno-redarstvenih
akcija Bljesak i Oluja. Clanica je HSS MS-MT-a
otkako se zaposlila, od 1993. godine

Jeliva$ dom o$teéen u potresu?

Moja kuca dobila je narancastu
naljepnicu jer su mi svi dimnjaci
popadali, a s obzirom na to da mi
je potkrovlje oblozeno gipsanim
plocama, postojala je opasnost
od daljnjeg urusavanja. Mislim
da sam dobro prosla naspram
drugih i sve smo, hvala Bogu, ve¢
popravili.

Sindikat vam je pomogao materi-
jalno, koliko je mogao.

Nas$ sestrinski Sindikat poka-
zao se vrlo korektnim. Pomogao
je svojim ¢lanovima.

Osjeti li se nedostatak medicinskih
sestara i tehnicara?

Jako se osjeti, ne znam je li do-
voljno imati tri medicinske sestre

na odjelu na kojemu imate 30 pa-
cijenata. U posljednje vrijeme
dosta je sestara primljeno na po-
sao, a neke su sa svojih bivsih ra-
dilista presle u Objedinjeni hitni
prijem. U ovoj pandemiji sestre
idu na ispomo¢ u druge ustano-
ve i gradove, nase kolegice koje
su inace instrumentarke, odlaze
raditi po COVID odjelima.

Ja imam dvije kéeri koje rade u
zdravstvu, jedna u OBP-u Sisku,
a druga, mlada, u Zagrebu. Obje
izvanredno studiraju, uz rad. Po-
slije potresa mlada kéi htjela je
ostati u Sisku. No, ovdje je poma-
lo sve sivo i nema zivota za mla-
de. Zagreb nudi vise mogucnosti.

Postoje li medu vama tenzije cije-
pljeni - necijepljeni?

Ima tenzija cijepljeni - neci-
jepljeni, no svatko ima pravo na
svoje miSljenje.
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PAULINA CEH, 29 GODINA U OPCOJ BOLNICI,DR. IVAN PEDISIC
SISAK’, OD CEGA 18 NA ODJELU KIRURGLJE

Sindikat je odmah priskocio u pomo¢

aulina Ceh medicinska je
Psestra koja ve¢ 29 godina

radi u Opcoj bolnici ,Dr.
Ivan Pedisic¢ Sisak®, od ¢ega 18 na
Odjelu kirurgije, djecje i plastic-
ne. Poput ostalih, i ona je stras-
nim dozivjela potres i pandemiju
COVID-a 19.

Prezivjeli smo potres, no bilo je
zastrasujuce. Kad se ¢ovjek suoci
s takvom razornom katastrofom,
osim Cinjenice da smo preZivjeli,
sve drugo postane manje vazno.
Pandemija i COVID su nam na-
kon potresa bili najmanja briga.
Nasa cijela bolnicka zgrada bila
je iseljena, i dalje je neupotreblji-
va, a mi smo se svi smjestili u jed-
nu malu zgradu.

Onako nagurani, bilo je kaotic-
no - prica Paulina Ceh ¢iji je stan
znatno o$tecen u potresu. Nje-
zina zgrada dobila je narancastu
naljepnicu:

Isti dan svi smo se iselili iz
zgrade, cijela je popucala. Ne
znam kako éemo s obnovom,
iznos koji traze za obnovu nase
zgrade je prevelik, ispalo je da bi-
smo morali iducih deset godina
placati kredit s ratama od 2.000
kuna mjese¢no, samo za statiku
zgrade. Kad smo sve izracuna-
li, manje smo platili stan! Krasan
stan, od 70 m2, a u sekundi je sve
palo. Ostanete bez svega, nema-

Stan Pauline Ceh znatno je ostecen u potresu, a
njezina zgrada dobila je narancastu naljepnicu.
Ne zna kako ¢e s obnovom. Iznos koji traze za
obnovu zgrade je prevelik. Kad su sve izracunali,
kaze, manje su platili stan!

te krov nad glavom - govori Pa-
ulina te dodaje kako jo$ nista nije
renovirano:

To ¢e, kazu, drzava obnoviti.
Sre¢om, suprugova obitelj ima-
la je jedan mali stan u zgradi koja
nije stradala pa smo se tamo pre-
selili. No, Sindikat je odmah pri-
skocio u pomo¢. Nisam se nadala
pomodi, tako da me ta gesta na-
Sega Sindikata iznenadila i silno
dirnula. U ovakvoj nevolji svaka
kuna dobro dode, svaka je lijepa
gesta dobrodosla.

Gradani Siska i Petrinje govore
da su se sigurnije osjecali u ratu,
potres je strasan, nepredvidiv...

Bas$ je ruzan osjecaj, od tada ne
volim no¢ne smjene - govori Pa-
ulina i dodaje:

Taj dan kad nas je pogodio po-
tres nisam radila, dosla sam iz
noc¢ne smjene to jutro, kad je za-
biljezen manjih potres. Dan pri-
je velikog potresa bila su dva po-
tresa ujutro i mislili smo da je to.
Dosta je zgrada o$te¢eno, dim-
njaci su popadali, a taj dan su i
Milanovi¢ i Plenkovi¢ dosli. No,
kad je u utorak grunuo onaj veli-
ki potres, vidjeli smo da su potre-
si prije toga bili nista.

Njihov je odjel odmah evaku-
iran u Zagreb. Zaposlenici su
otisli kamo je tko mogao, a na
svoj odjel vratili su se tek 1. rujna.

To ce, govore, drzava
obnoviti. A kad...
Sindikat je, srecom,
odmah ponudio
pomod. Nisam se
nadala pomodi, tako
da me ta gesta nasega
Sindikata iznenadilai
silno dirnula. U ovakvoj
nevolji svaka kuna
dobro dode, svaka je
lijepa gesta dobrodosla
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JOSIPA ROZMAN, POVJERENICA HSS MS-MT-a U OPCOJ BOLNICI KARLOVAC

Neke stvari smorrijesili, neke rjesavamo, no
svakim danom sve nas je vise i sve smo jaci

HSS MS-MT-a u Op¢oj bol-

nici Karlovac, koja radi na
Odjelu za psihijatriju ve¢ 18 go-
dina, govori o izazovima medi-
cinskih sestra i tehnicara u vrije-
me pandemije te problemima s
kojima se susre¢u radnici, od koji
se neki rjesavaju, a neke tek tre-
ba rijesiti.

Josipa Rozman, povjerenica

Neplacanje prekovremenih sati do-
nedavno je bio najveéi problem?

I taj smo problem rijesili. U na-
$0j bolnici se do sadasnje uprave
nikada nisu placali prekovremeni
sati. Ali, srecom, sada nailazimo
na razumijevanje Uprave, tako

Narasli smo za 150 posto. Bilo nas je 100-tinjak, ali kad smo se aktivirali,
narasli smo, sada imamo 250 ¢lanova. Nasi ¢lanovi u bolnici Karlovac
shvatili su vaznost sindikata i clanstva u sindikatu. Vide da smo uporni, da

radimo i ne stajemo

da smo konac¢no u istom rangu
s ostalim zaposlenicima i svaki je
prekovremeni sat placen.

Sa sadasnjim ravnateljem nasli
smo se nekoliko puta, brzo smo
dosli do zajednickog rjesenja i od
1. sije¢nja 2021. problem je rije-
$en. Sindikat je to izborio.

A takozvano ,nejednako radno
vrijeme“?

I'to ,nejednako radno vrijeme*
bio je velik problem. Smatralo se,
naime, da sestre rade u nejedna-
kom radnom vremenu pa e se
ono $to se visak odradi u jednom
mjesecu, iskoristiti, jednom, kao
slobodni dani. Sre¢om, to je sada
iza nas.

Osjeti li se u va$oj bolnici nedosta-
tak medicinskih sestara?

Sestara nema, nedostaje ih na
svakom radilistu. Sada su sestre
manje-viSe preraspodijeljene na
COVID odjele, u respiracijske
centre. Nije posao do kraja pao u
ostalim odjelima, radimo na svim
frontama, ali COVID trenutacno
zahtijeva najvi$e osoblja.

Nedostaje li sestara na Odjelu za
psihijatriju?

Na nasem odjelu trenuta¢no
nedostaje pet sestara, tri su pre-
raspodijeljene na druga radilista,
a dvije su na bolovanju i u izola-
ciji. Krpamo se, kako stignemo.

Koliko je zarazenih u bolnici?

Danas je 200-tinjak novih po-
zitivnih u Zupaniji. Hospitalizira-
nih pacijenata je 55 (podatak od
20. studenoga 2021.).

Od toga je 40 i nesto na CO-
VID odjelu i 10-ak u respiracij-
skom centru.

To je golem posao.

Sama skrb za pacijenta izni-
mno je zahtjevna jer treba velik
broj osoblja, pogotovo za CO-
VID intenzivnog pacijenta. Oni
na COVID odjelima, uza sve,
nose dodatnu zastitnu opremu,
imaju otezane uvjete rada.

Osoblje u intenzivnoj jedini-
ci ima onaj dodatak od 28, a oni
sada imaju COVID respiracijski
centar i na to nemaju nista po-
sebno, osim onih 10 posto CO-
VID dodatka kojim se obracu-

nava po broju sati, ovisno o tome
koliko rade u COVID jedinici.

Broj ¢lanova Sindikata u Opéoj
bolnici Karlovac biljezi velik po-
rast?

Narasli smo za 150 posto. Bilo
nas je 100-tinjak, ali kad smo se
aktivirali, narasli smo, sada ima-
mo 250 c¢lanova. Nasi ¢lanovi u
bolnici Karlovac shvatili su vaz-
nost Sindikata i ¢lanstva u Sin-
dikatu. Vide da smo uporni, da
radimo i ne stajemo. Neke stva-
ri smo rijesili, neke rjeSavamo, no
svakim danom sve nas je vise i
sve smo jaci.

Aktualan je i problem placanja vre-
mena koje medicinske sestre i teh-
nicari ostaju na svome radnome
mjestu pri primopredaji smjene?
To trenutacno rjeSavam s rav-
nateljem. Prema Kolektivhom
ugovoru, vrijeme provedeno u
primopredaji trebalo bi u¢i u rad-
no vrijeme. Usto, rjeSavamo i pi-
tanje nekih dodataka na posebne
uvjete rada, poput hitne ambu-
lante i sli¢no. Cesto kontaktiram
ostale ustanove u Hrvatskoj pa se
informiram o tome kako oni rade
i pokusavam neke modele preni-
jeti kod na nas. Duznost poslo-
davca je postovati sve odredbe
Kolektivnog ugovora i, kao sto
rekoh, na pravome smo putu.

Novi ravnatelj vase bolnice, Nik-
$a Antica, ¢ini se razumnim covje-
kom?

Moram ga pohvaliti, spreman
je, ako imate znanje i informaci-
ju, poslusati, promisliti i dati pri-
liku. Pravi covjek na pravome
mjestu definitivno ¢ini razliku.
Vjerujem da ¢emo se uspjeti do-
govoriti, samo treba malo upor-
nosti i vremena. Ovaj COVID
nas je sada malo uzdrmao. Haj-
demo prezivjeti COVID pa ¢emo
i¢i dalje.
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SANELA KESEROVIC, ZAMJENICA POVJERENICE HSS MS-MT-a U OPCOJ BOLNICI KARLOVAC

Sindikat je jedina udruga koja reprezentativno zastupa
interes medicinskih sestara u swm pregovorlma

Nasi motivi aktiviranja u Sindikatu su
nejednakost izmedu sestara i medicinskih
tehnicara i ostalih zdravstvenih radnika. Ta je
razlika prije jos viSe dolazila do izraZaja, tako da
smMo ponosni na ono $to smo dosad postigli. To
je mukotrpan rad, odricanje, volonterski rad, ali
netko se mora i boriti za nasa prava

anela Keserovi¢, zamjeni-
Sca povjerenice HSS MS-
MT-a u Opcoj bolnici
Karlovac, ima 27 godina radno-
ga iskustva, a radi na okulistici.
Predana sindikalna djelatnica
uhvatila se nezahvalnog sindi-
kalnog posla, ali nije pozalila.
Nasi motivi aktiviranja u Sin-
dikatu su nejednakost izmedu
sestara i medicinskih tehnicara i
ostalih zdravstvenih radnika. Ta
je razlika prije jos vise dolazila
do izrazaja, tako da smo pono-
sni na ono $to smo dosad posti-
gli. To je mukotrpan rad, odri-
canje, volonterski rad, ali netko
se mora i boriti za nasa prava -

kaze gospoda Keserovi¢ te na-
pominje kako sve vise raste broj
clanova Sindikata jer Sindikat je
jedina udruga koja reprezenta-
tivno zastupa interes medicin-
skih sestara u svim pregovorima.

Trenutacno kolegice s njezina
odjela idu u COVID ambulantu
i uvijek, kako kaze, imaju neko-
ga uza sebe. Timski rade. Svi su
ukljuceni. Naime, u Opcoj bol-
nici Karlovac postoji jedna stalna
ekipa COVID sestara i COVID
intenzivnih sestara koja je uvijek
prisutna, tako da sestre koje od-
laze na ispomo¢ krade vrijeme
uvijek imaju nekoga tko im moze
pomodi.

U Op<oj bolnici Karlovac postoji jedna stalna
ekipa COVID sestara i COVID intenzivnih
sestara koja je uvijek prisutna, tako da sestre
koje odlaze na ispomoc krae vrijeme uvijek
imaju nekoga tko im moze pomodi

DALIBOR JURAS, MEDICINSKI TEHNICAR U RESPIRATORNOM CENTRU

Respiratorni centar zadnja je |Il‘llja obrane

alibor Juras, medicinski
Dtehmcar s 25 godina isku-
stva na Odjelu intenziv-
ne njege, trenutacno radi u res-
piratornom centru. Respiratorni
centar zadnja je linija obrane, a
trenutacno imamo osam pacije-
nata na respiratoru. Proces stav-
ljanja na respirator ukljucuje se-
daciju i relaksaciju i tek nakon
toga pacijenta se stavlja na respi-
rator - pojasnjava Dalibor Juras.
Postotak prezivljavanja na res-
piratoru, dodaje, veoma je ma-
len. Rijetki su trenuci uspjeha u
lijec¢enju. Imali smo, govori Dali-
bor, jednu pacijenticu koja je pre-
Zivjela respirator, bila je spojena
na njega desetak dana, a poslije je
prebacena u bolnicu ,,Fran Miha-
ljevi¢“. No, za potpun oporavak
trebat Ce joj jos barem pet, Sest
mjeseci. Pitanje je, medutim, kad
se pacijenta moze skinuti s respi-
ratora. Svakodnevno kontrolira-

mo sve nalaze, a prema svakom
pacijentu njeguje se individua-
lan pristup. Kada je saturacija za-
dovoljavajuca, smanjujemo pot-
poru kisika, sve dok ne dodemo
do toga da pacijentu ne treba res-
pirator, odnosno kisik. Ruzne se
stvari dogadaju. Ljudi nam prak-
ticki dodu zdravi, s njima danas
razgovara$, drugi dan su na vi-
sokim potporama kisika, a tre¢i
na respiratoru. Zapravo, malo ih
se izvuce. To je strasno. Da nisu
oboljeli od COVID-a, zivjeli bi
jo$ godinama - govori Juras i do-
daje da cjepiva itekako pomazu.

Prema statistikama, navo-
di, mnogo je vise tezih slucajeva
medu onima koji nisu cijepljeni
nego onima koji su procijeplje-
ni. Moze se dogoditi i onima koji
su procijepljeni da zavrse na res-
piratoru, ali obi¢no je rije¢ o pa-
cijentima starije Zivotne dobi koji
imaju pridruzene bolesti.

Sandro Gagula, Petra Sedmak, Dalibor Juras s Odjela intenzivne njege i
povjerenice HSS MS-MT-a Josipa RoZzman i Sanela Keserovi¢
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POVJERENICA SINDIKATA U KB-u DUBRAVA

Sada imamo 230 clanova, nas broj se
u godini dana povecao za 40 posto

kata u KB-u Dubrava, za ne-

punih deset mjeseci postigla je
izvanredne rezultate u ustanovi u
kojoj radi.

Ivana Suton, povjerenica sindi-

Za $to ste se kao sindikalna povje-
renica izborili?

Od 1. velja¢e 2021. nama se
placa vrijeme primopredaje sluz-
be. To nam je retrogradno pla-
¢eno od 2019. do 2021. u bruto
iznosu s obzirom na to da ti bru-
to iznosi ovise o odjelima i bro-
juodradenih smjena i dezurstava.
Iznosi su od 1.000 do 4.000 kuna,
isplata e biti u ratama, a krajem
studenoga trebala bi biti isplace-
na prvarata.

A pitanje pla¢anja prijevoza u pri-
pravnosti?

Kad je rije¢ o pla¢enom prije-
vozu u pripravnosti, to e se tako-
der placati za listopad i studeni,
kunu po kilometru. Svima oni-
ma koji su pripravni i koji nakon
16 sati dolaze u pripravnost svo-
jim vozilom, prijevoz ¢e biti pla-
¢en. Ima kolegica koje stanuju od
10 do 30 km od KB-a Dubrava, a
one se u roku sat vremena mora-
ju pojaviti na poslu.

Poslije ¢emo se, tijekom prego-
vora o Temeljnom kolektivnom
ugovoruy, boriti da ta kilometra-
Za bude vise placena jer je gori-
vo u meduvremenu veoma po-
skupijelo.

Hod¢e li voditelji timova biti viSe,
dodatno, pladeni za svoj rad?
Krajem godine trebala bi biti
sistematizacija, a prema novoj si-
stematizaciji, voditeljstvo tima
trebalo bi se poceti pladati pet
posto i definitivno, $to sam trazi-
la, voditelji tima morat ¢e biti pr-
vostupnici sestrinstva.

Vlada RH je u rujnu 2021. donijela
odluku da se moraju platiti preko-
vremeni sati. Sto je s tim?

Nadam se da ¢e i poceti ispla-
ta za ona zakidanja prekovre-
menog rada od prosinca 2013. i
2014. Nadalje, ima onih koji uop-
¢e nisu tuzili ustanove zbog pre-
kovremenih sati, ima onih koji su
tuzili.

‘\#
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Mislim da smo mnogo napravili i zadovoljna sam i povec¢anjem
broja clanova i srediSnjicom. Tko traZi pravnu pomo¢, od sindikalne
sredisnjice je dobije. Plan je da jo$ povecamo broj ¢lanova, dobijemo
nase sindikalne prostorije i rijeSimo plac¢anje voditeljstva tima

Kao sindikalnoj povjerenici ide
vam dobro?

Prosle godine gostovala sam na
N1 televiziji, a bila sam i na na-
slovnici Glorije kao Zena godi-
ne za 2020. Da, bas!? No, salu na
stranu, Uprava bolnice je veoma
razumna. Ravnatelj, prof. Luksi¢,
prihvaca argumentiranu raspra-
vu. U lipnju smo odrzali sastanak
s ravnateljem, a sve $to smo moji
¢lanovi odbora i ja dobro argu-
mentirali i obrazlozili, ravnatelj
je prihvatio.

Sto je s prekovremenim satima od
prosle godine, kada je u studenome
i prosincu prosle godine te sije¢nju
iveljadi ove godine jedan od valova
COVID-abio na vthuncu?

To su bili udarni mjeseci, svi

smo bili u COVID-u, a za sve §to
se odradilo prekovremeno, nit-
ko nije zakinut, niti za jedan pre-
kovremeni sat, sigurno. Koliko ja
znam. Isplacena je i bozi¢nica i
dar za djecu. Onda smo se poce-
li cijepiti i lagano otvarati. Poce-
li smo raditi hitne slucajeve itd.,
COVID je mirovao. Sad na je-
sen uslijedilo je ponovno punje-
nje COVID pacijentima u dva
objekta, a kako smo se na CO-
VID odjelima poceli puniti paci-
jentima, tako smo poceli smanji-
vati obradu ostalih pacijenata.
Sada je gore nego prosle godi-
ne, ali smatram da trebamo izdr-
Zati, zatvoriti se ne¢emo sigurno.
Rebro je podnijelo velik teret ove
godine, em $to su primali nase
bolesnike, hitne i elektivne, ali

to su radile i Vinogradska, Sveti
Duh, Merkur...

Koliko vasa podruznica sada ima
¢lanova?

Sada imamo 230 ¢lanova, na$
broj se u godini dana povecao za
40 posto.

I kao podruznica ste materijalno
pomagali svojim ¢lanovima?
Prosle godine dogodio se onaj
tuzni potres, sredisnjica je usko-
¢ila ¢lanovima kojima je potres
nanio $tetu na objektima, a po-
magali smo i mi kao podruznica.
U meduvremenu smo poma-
gali ¢lanovima i u situacijama
u vezi s bolestima, bilo je onko-
logkih bolesnika pa ¢ak i bolesne
djece. Kao podruznica pomagali
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ProSle godine gostovala sam na N1 televiziji,

a bila sam i na naslovnici Glorije kao Zena
godine za 2020. Da, bas!? No, Salu na stranu,
Uprava bolnice je veoma razumna. Ravnatelj,
prof. Luksi¢, prihvaca argumentiranu raspravu.
U lipnju smo odrzali sastanak s ravnateljem,

a sve $to smo moji ¢lanovi odbora i ja dobro
argumentirali i obrazlozili, ravnatelj je prihvatio

smo novc¢ano, u suradnji sa sre-
di$njicom.

Nasa podruznica ima dobar
odbor, kolege su razumni. Sre-

di$njica daje od sebe, a mi od
sebe. Zasad nas COVID gusi,
stalno ¢ekamo da sve ovo prode.
Vikendom sam, primjerice, pri-

pravna za COVID odjel, a osta-
lo vrijeme sam u operacijskoj sali.
Trebamo kao podruznica uskoro
dobiti svoj prostor unutar KB-a
Dubrava pa ¢emo imati prostor
za razgovor s Clanovima.
Preopterecenje za medicinske se-
stre i tehni¢are u KB-u Dubrava je
vi$e nego veliko?

Radi se u smjenama, no naj-
bitnije je da se sve to u konacnici
plati. Preopterecenje je golemo,
svi vicemo dosta nam je dosta
svega, ali bez obzira na sve, vra-
timo se na posao.

Nekidan sam vikala da ¢u dati
otkaz, ali neéu, volim ovu bolni-
cu. Tesko je sada kad imate situa-
cije da premine netko neciji, net-

ko koga poznajete, suosjecate s
tim ljudima... Za sada, smatram
da se svi dobro drzimo, a pritom
je veoma vazna dobra komuni-
kacija s ravnateljem, glavnom se-
strom i Upravom.

Koji su vam planovi kao sindikalne

povjerenice?
Plan je da jo$ povecamo broj
¢lanova, dobijemo sindikalne

prostorije, rijesimo placanje vo-
diteljstva tima i onda ¢emo vidje-
ti Sto dalje. Mislim da smo mno-
go napravili i zadovoljna sam i
povecanjem broja ¢lanova i sre-
di$njicom. Tko trazi pravnu po-
mo¢, od sindikalne sredisnjice je
dobije.
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RUZE ZA MEDICINSKE SESTRE U KB-u DUBRAVA
Znak paznje i zahvalnosti
za veliku pozrtvovnost,
humanost i razumijevanje

)

U povodu Medunarodnog dana sestrinstva, a u znak zahvalno-
sti za sve $to ¢ine od pocetka pandemije COVID-a 19, medicin-
skim sestrama u KB-u Dubrava urucene su crvene ruze.

U uvjetima pandemije, viSe nego ikada sestrinstvo je prepozna-
to kao iznimno vazan ¢imbenik zdravstvenog sustava i na nacio-
nalnoj i svjetskoj razini. Crvene ruze znak su paznje i zahvalnosti
za veliku pozrtvovnost, humanost i razumijevanje koje medicin-
ske sestre svakodnevno pokazuju u brizi za najranjivije, bolesne i

bespomo¢ne gradane.



GORDANA MISKULIN, POVJERENICA HSS MS-MT-a U KBC-u ZAGREB

Svi smo poprilicno zbunjeni i tuzni jer nitko
ne razmislja da smo i mi ljudi i imamo vlastite
obitelji za koje smo odgovorni

ordana Miskulin, povje-
Grenica HSS MS-MT-a u

KBC-u Zagreb, radi na
Klinici za psihijatriju KBC-a Za-
greb, no kako je Klinika pretvo-
rena u COVID odjel, sada se radi
na malom prostoru Crvene zgra-
de te ambulantni rad i Dnevne
bolnice. Na zalost, mi kao bolni-
ca nulte kategorije onemogucili
smo nasim pacijentima pravo na
niz vrhunskih postupaka u KBC-
u Zagreb, preusmjereni su u Jan-
komir i Vrapce, $to je u konacnici
dovelo do toga da pojedini paci-
jenti jednostavno odbijaju lijece-
nje. Dusevno zdravlje u ovo vrije-
me treba i mora biti prioritet radi
ocuvanja mentalnog zdravlja u
vrijeme pandemije i nakon nje te
ne smije postati ekskluzivno pra-

vo pojedinaca.

Posljednjih tjedana u KBC-u
Zagreb aktualni su ,nezakoniti
otkazi zaposlenicima koji su se
odbili cijepiti i testirati. Mislim
da oni koji se opiru uvedenim
epidemioloskim mjerama doista
nisu ocekivali da ¢e to i¢i do kra-
ja. Cijepljenje nije zakonski regu-
lirano, dakle, nije obvezno pa se

ne moraju cijepiti, no poslodavac
je ponudio i testiranje. Odbija-
ju i testiranje jer smatraju da, ako
cijelo ovo vrijeme trajanja pan-
demije nisu dobili koronu, nisu
ni bili pozitivni pa se, sukladno
tome, znaju ponasati u prosto-
ru i znaju se stititi. Iako su se za
prijasnje potrebe kada je netko
na odjelu bio pozitivan, testira-

li, sada ne vide razlog za testira-
nje jer je nametnuto - objasnjava
Gordana Miskulin.

Sto ée Sindikat poduzeti uvezis
tim?

S obzirom na to da su dobi-
li izvanredni otkaz, Sindikat na-
stupa sa svojom pravnom pomo-
¢i sukladno Statutu.

Otkad su uvedene nove epidemioloske mjere - COVID potvrda ili
testiranje, Uprava je odlucila onima koji to ne ¢ine dati otkaz. S obzirom
na to da su dobili izvanredni otkaz, Sindikat nastupa sa svojom pravnhom
pomodi sukladno Statutu. Vise od 700 radnika ovoga se trenutka testira,
ne Zele se cijepiti, a svi strahujemo $to ¢e s dogoditi
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Valentina Jurkovic¢: Zasto sam se
uclanila u Sindikat

Valentina Jurkovi¢, medicinska sestra u KBC-u Zagreb, ovih je
dana postala ¢lanica HSS MS-MT-a. Rodena je u Sisku i svaki dan pu-
tuje na posao.

-Vlada je odredila da ljudi s potresom pogodenih podru¢ja ima-
ju pravo na deset slobodnih dana da se snadu, poprave ostecenja,
smjeste negdje... To pokusavam isposlovati ve¢ dulje vrijeme, ali me
u kadrovskoj sluzbi KBC-a odbijaju zato $to moj dom ima zelenu na-
liepnicu. Zelenu naljepnicu ima jer se u njemu moze stanovati, sta-
tika mu je dobra, ali to ne znaci da nema nikakvih ostecenja, dim-
njak mi je srusen, zidovi popucali, ima toga mnogo za popravak.
Stoga sam dosla u podruznicu sindikata da se posavjetujem i u¢la-
nim u sindikat.

Mlada medicinska sestra Valentina Jurkovi¢, trenuta¢no angazi-
rana u COVID odjelu, u podruznici je brzo dobila odgovor:, Lijepo
pise, odobrava se plac¢eni dopust u trajanju od deset radnih dana
radi otklanjanja posljedica potresa, neovisno o odredbama Kolek-
tivnog ugovora. To kaZe odluka Vlade RH!"

A kadrovska sluzba, umjesto da bude potpora mladoj medicin-
skoj sestri koja ce sliedeca desetljeca nositi teret posla u KBC-u Za-

greb, vec u startu zakida sestru Valentinu za njezina prava.

Cini se da neki od zaposlenika od-
bijaju i cijepljenje i testiranje iz re-
volta?

Problem je u tome sto svi razli-
Cito tumace razlicita pravila i do-
nose razlicite odluke pa su ljudi
ogorceni. Potpuno ih razumijem.
Ako si, primjerice, radio 37 godi-
na na kirurgiji, imao stotine i sto-
tine prekovremenih sati, radio po
svim pravilima struke i vise od
toga, odjednom si postao nepo-
Zeljan. Vise od 700 radnika ovo-
ga se trenutka testira, ne zele se
cijepiti, a svi strahujemo $to ¢e s
dogoditi s obzirom da ne vidimo
kraj pandemije.

Jeli se pokusalo nekim kompro-
misima?

Ravnatelji, pa i nas u KBC-u
Zagreb, ¢ini mi se, nisu namje-
ravali i¢i toliko rigorozno, htjeli
su pronadi neki kompromis. No,
na$ ministar zdravstva u javno-
sti je govorio da nece biti otka-
za, a s druge strane pritiskao
ravnatelje da to rijese. Time su
ravnatelji dovedeni u nemogu-
¢u situaciju.

Tu je i dokazana neodgovor-
nost prema zdravstvenim rad-
nicima, nas se cijepilo a da nas
se nije testiralo. Ja sam zaraze-
na primila cjepivo i preboljela
tezi oblik COVID-a. Primila sam
i drugu dozu jer sam sindikal-
na povjerenica i ¢lanica Uprav-
nog vijeca, pokazujudi vlastitim
primjerom odgovornost prema
drustvu, dok drzava niti u jed-
nom trenutku nije pokazala od-
govornost prema medicinskim
sestrama, ne samo testirajuci ih
prije cjepiva, nego i jasnim i kon-

kretnim mjerama prema svima u
zdravstvu.

Osim nelogi¢nosti, imam dojam da
su svaki dan na snazi nova pravila.
Sto mislite o tome?

I mi svaki dan dolazimo na po-
sao pitajudi se - a $to nas danas
¢eka, kako se danas ponasati. Svi
smo poprilicno zbunjeni i tuz-
ni jer nitko ne razmislja da smo
i mi ljudi i imamo vlastite obitelji
za koje smo jednako odgovorni.

KBC Zagreb bolnica je nulte ka-
tegorije. Pogon koji melje, reklo
bi se?

Cijelo vrijeme potresa i CO-
VID-a mi radimo manje-vise u
punom pogonu, nitko ne pita za
radno vrijeme, svi pomazu, rade
$to god treba. Dok mnoge bolni-
ce uvode termine za vadenje krvi,
kod nas pacijenti dobivaju sve
usluge kad god dodu. U najgore
vrijeme, izolacije i nakon potre-
sa, mi smo do 9-10 sati imali 2,5-
3 tisuce trijaziranih pacijenata
koji su usli u sustav za preglede,
stalno smo se trudili davati spe-
cijalisticku skrb koja je potreb-
na pacijentu, pokrivali smo tada

gotovo sve pacijente bolnice Du-
brava, dolazili su nam iz drugih
bolnica te smo uz sve to, radili i
na nasemu COVID odjelu. Kole-
gice iz KBC-a Zagreb bile su $i-
rom Hrvatske, nema gdje nismo
isle na ispomo¢. Upravo zbog
svega toga silno me Zzaloste ovi
otkazi.

Koja je tema trenutaéno aktualna
sa stajalista Sindikata?

Stalno se otvaraju novi odjeli,
zavodi, nove djelatnosti koje nisu
definirane. Novina je integracija
palijativnog pristupa, definiranja
potreba za planirani otpust paci-
jenata koji imaju potrebu za pa-
lijativnom skrbi. Planirani otpust
palijativnog bolesnika zahtijeva
nastavak skrbi na primarnoj ra-
zini zdravstvene zastite. To zna-
¢i da kolegice planiranim otpu-
stom palijativnog bolesnika rade
direktno s lije¢nicima obiteljske
medicine, patronaznom sluz-
bom i mobilnim palijativnim ti-
mom. One nemaju rijeSene koe-
ficijente, tako da sada radimo na
pripremi materijala da sredi$nji-
ca moze pregovarati i za njihove
uvjete rada u kolektivhom ugo-

Ravnatelji, pa i nas u KBC-u Zagreb, Cini mi se,
nisu namjeravali ici toliko rigorozno, htjeli su
pronaci kompromis. No, nas ministar zdravstva u
javnosti je govorio da nece biti otkaza, a s druge
strane pritiskao ravnatelje da to rijese. Time su
ravnatelji dovedeni u nemogucu situaciju

voru. Koliko ¢e Uprava imati slu-
ha, vidjet e se u novoj sistema-
tizaciji radnih mjesta, gdje ¢e se
i one naci.

Postuje li Uprava odluku Vla-
de RH o tome da sestre i tehnic¢a-
ris potresom pogodenih podrudja
imaju pravo na deset dana slobod-
nih kako bi mogli sanirati $tetu?
Uprava ne postuje tu odluku
Vlade RH. Pravna sluzba KBC-
a i ostale sluzbe trebale bi biti
potpora medicinskim sestrama i
zdravstvenim radnicima u ostva-
rivanju njihovih radnih prava. To
bi trebalo tako biti, no ¢ini mi se
kako su oni sami sebi svrha.

Sindikat je svojim ¢lanovima koji
su bili pogodeni potresom poma-
gao i pomaze?

Sindikat uvijek pomaze svo-
jim ¢lanovima, osobito u vrijeme
velikih nevolja, i to koliko god
moze. Sindikat je pomagao kad je
bila poplava u Gunji, zagrebacki
potres, potres na Banovini... Sin-
dikatu se nema sto prigovoriti.

Medutim, izgubilo se ono $to
je nekada bilo - pomagali su i po-
slodavci, postojao je fond za po-
mo¢ radnicima stradalima u
elementarnim nepogodama ili
nesto slicno, a danas...

Sindikat ima zajednicke fondo-
ve za pomo¢, a nasa podruznica
u KBC-u Zagreb izdvaja i novac
za kolege koji idu na kongre-
se. Medicinske sestre i tehnica-
ri nemaju sponzora za kongrese,
samo lije¢nike sponzoriraju. Sto-
ga ih mi sponzoriramo jer sma-
tramo iznimno vaznim da se usa-
vr$avaju, uce i napreduju.
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ANDREJA SAJNIC, POVJERENICA HSS MS-MT-a U KLINICI ZA PLUCNE BOLESTI JORDANOVAC
O q ©® A4 [
Ne mogu dopustiti da podruznica

HSS MS-MT-a ne bude aktivna na
Jordanovcu i ukljucena u zbivanja

ndreja Sajni¢ (38), medi-
Acinska sestra, povjereni-

ca HSS MS-MT-a u Klini-
ci za plu¢ne bolesti Jordanovac,
ima ve¢ 20 godina radnoga staza,
od ¢ega 18 u klinici za plu¢ne bo-
lesti Jordanovac. Srednju $kolu
za medicinske sestre zavrsila je u
Mlinarskoj. Pocela je raditi u sta-
rackom domu na Kvatri¢u, na-
kon cega je dobila pripravnistvo
na Jordanovcu.

U Klinici za pluéne bolesti Jor-
danovac pocela je raditi na Odje-
lu intenzivne njege, gdje se zadr-
Zala Cetiri i pol godine.

Uz rad ste upisali i prvostupnistvo?

Prvostupnistvo sam upisala na
Zdravstvenom veleucilistu Za-
greb u Mlinarskoj. Nakon upi-
sa, radila sam 7,5 godina poli-
somnografiju koja je bila dosta
zahtjevna. RijeC je o dijagnostic-
koj metodi koja se bavi poreme-
¢ajem disanja u spavanju. Bio je
to isklju¢ivo no¢ni rad, tako da
sam mogla zavrsiti svoj studij.
Nakon polisomnografije, radila
sam tri godine na kemoterapiji, a
zatim upisala i magisterij na Me-
dicinskom fakultetu. Tada sam
premjestena na Odjel za rijetke
tumore. Zbog potresa je doslo
do reorganizacije posla, tako da
trenutacno radim u onkoloskoj
dnevnoj bolnici.

Kako ste i zasto postali povjerenica
HSS MS-MT-a na Jordanovcu?

Izabrana sam za povjerenicu
prosle godine u sije¢nju. Mi smo
relativno mala sindikalna po-
druZnica, brojimo oko 50 ¢lano-
va, ali ¢lanstvo nam raste. Jedno
vrijeme broj ¢lanova je stagnirao
zbog pogresnih informacija. U
danasnje vrijeme, kad se ,,pisme-
nost“ vrti na drustvenim mreza-
ma, ne prati se i ne Cita $to radi
Sindikat i $to je do sada napra-
vio za nas. Na zalost, zbog svih
dezinformacija ¢lanovi su se bili
pomalo pogubili u cijeloj toj pri-
¢i, ali - ono $to me veseli - vra-
éaju se.

Bilo je bitno clanovima sindi-

Moramo osigurati svakom radniku, u ovom slucaju govorimo o
medicinskim sestrama i medicinskim tehnicarima, dobre uvjete rada,
moramo osigurati sva radnicka prava, da se ona postuju i da su zasticena,
ali isto tako, moramo raditi na svojem profesionalnom usavrsavanju

jer, ako na tom segmentu ne budemo radili, ne¢emo biti ni cijenjene ni

prepoznate kao profesija

kata dati informaciju u pravo vri-
jeme, osigurati da se to prepozna
i shvati. To je klju¢no. Kad sam
preuzela sindikalnu podruznicu,
prvi i osnovni cilj bio mi je pru-
ziti informacije da ljudi znaju $to
nasa sredi$njica radi za svoje ¢la-
nove.

Koliko ste dugo ¢lanica HSS MS-
MT-a?

Kada sam 2003. dosla raditi u
Kliniku za pluéne bolesti, nije
bilo medicinske sestre koja nije
bila ¢lanica Sindikata. To je bilo
normalno. Nisam od nekih am-
bicija, ali kada je bilo rijeci o
tome da prijasnji povjerenik od-
stupa s duznosti, na poticaj sin-
dikalne sredi$njice prihvatila sam
se tog posla jer imam iskustva
rada u raznim udrugama pa i na
medunarodnoj razini.

Smatram nedopustivim da po-
druznica HSS MS-MT-a ne bude
aktivna na Jordanovcu i ukljuce-
na u zbivanja.

Medutim, problem su dezinforma-
cije, kako kazete, na drustvenim
mreZama?

Opet se vratamo na neinfor-
miranost. Onoga tko nije infor-
miran lako je odvesti na pogre-
$an put. Zajednistvom mozemo
postic¢i ciljeve, tako smo jaci, a
napadi nece uroditi plodom.

Veoma ste aktivni u mnogim udru-
gama, ¢ak i u medunarodnim?
Ukljucena sam u mnoge pro-
jekte i grupacije i izvan Hrvatske.
Trenutacno sam voditeljica se-
strinske grupacije unutar Europ-
skog respiratornog drustva koje

je vodece svjetsko drustvo na po-
drud¢ju pulmologije. To je veli-
ka cast za jednu malu zemlju kao
$to je Hrvatska. Prije mene iz Hr-
vatske nitko nikakav mandat nije
imao unutar tog drustva.

Na ¢emu trenuta¢no radite u Drus-
tvu?

Vodim izradu internacional-
noga kurikuluma za respiratorne
sestre, u grupu su ukljucene 134
respiratorne sestre iz 30 drzava iz
cijeloga svijeta. Isto tako, uklju-
¢ena sam u izradu kurikuluma za
onkoloske sestre u sklopu ERA-
SMUS+ EU programa koju vodi
Hrvatska komora medicinskih
sestara. Aktivna sam na mnogim
poljima. Clanica sam Radnickog
vije¢a KBC-a Zagreb, a pozvana
sam i da budem ¢lanica Professi-
onal Advisory Committeea unu-
tar najvece svjetske organizacije
za pacijente oboljele od plué¢nih
bolesti (European Lung Founda-
tion, ELF).

Izuzetno ste aktivni?
Sestrinstvo se kao takvo mora
uzdizati kao profesija. Na po-

.....

zije nisu usko fokusirane samo

na jedan segment, one su znatno
Sire. Mi moramo osigurati sva-
kom radniku, u ovom slucaju go-
vorimo o medicinskim sestrama
i medicinskim tehnic¢arima, do-
bre uvjete rada, moramo osigu-
rati sva radnicka prava, da se ona
postuju i da su zasticena, ali isto
tako, moramo raditi na svojem
profesionalnom usavr$avanju jer,
ako to ne budemo radili, ne¢emo
biti ni cijenjene ni prepoznate.

Dakle, sindikalna borba je stalna?

Svaka osoba mora proci neke
korake pa ¢e shvatiti da je samo
zajednistvo snaga. Samo tako
moZemo napraviti znatniji na-
predak.

Veoma ste zahvalni sindikalnoj sre-
di$njici na pomoéi. Pojasnite, mo-
lim vas?

Zahvalna sam sredisnjici nase-
ga Sindikata jer odraduje vrhun-
ski posao. Mozete misliti, kao
grom iz vedra neba nasla sam
se u jednoj poziciji u kojoj se ni-
sam najbolje snalazila, ali zvala ja
u podne ili ponoé, u sredi$njici su
cure koje se odmah jave. Kad god
imam neka pitanja, dobijem od-
govore. Kazem im, mozda je be-

Zahvalna sam sredisnijici nasega Sindikata jer
odraduje vrhunski posao. Zvala ja u podneiliu
ponoc, u sredisnjici su cure koje se odmah jave.
Kad god imam neka pitanja, dobijem odgovore.
Komunikacija je dobra i to me veseli. Imam
izvrsnu podrsku iz sredisnjice
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dasto pitanje, ali molim vas za
pomo¢. Komunikacija je dobra i
to me veseli. Imam izvrsnu po-
drsku iz sredisnjice.

Koji su specifi¢ni problemi medi-
cinskih sestara i medicinskih tehni-
¢ara na Jordanovcu?

Na zalost, kao $to vidite, zgra-
da je u Zalosnom stanju, potres
nas je dosta uzdrmao, a to se do-
godilo u istom periodu kada je
nastao prvi val COVID-a. Uku-
pna situacija nije bila nimalo jed-
nostavna, dosta nam je ljudi ra-
suto po Rebru. Isto tako, mnoge
su kolegice dale otkaz. Imamo
odljev kvalitetnog kadra jer sva-
ko podrugdje se sada, bilo u me-
dicini ili sestrinstvu, usko profili-
ra. Naravno, nije lako nekoga tko
ima 15-20 godina iskustva, zami-
jeniti. Trebalo bi razgovarati, vi-
djeti kako sprijeciti odlaske ta-
kvih ljudi. Sestre najcesce odlaze
ili u privatne ustanove ili u ino-
zemstvo. U jednom mahu, pri-
je 10-ak godina, najcesce su isle
u inozemstvo, a sada u privatne

ustanove. U privatnim ustano-
vama bolji su uvjeti rada, nema
noc¢noga rada itd.

Osim toga, sva se prica svodi
na staru i novu generaciju. Tko
¢e nauciti tu novu generaciju jer
medugeneracije medicinskih se-
stara nema zbog poznatih razlo-
ga. Jedno vrijeme bila je zabrana
zaposljavanja medicinskih sesta-
ra, tako da se sada suocavamo
s velikim jazom izmedu stare i
mlade generacije. Mlade genera-
cije su drukdije, no ipak smatram
da ¢e oni biti novi pokretaci pozi-
tivnih promjena. Ne smatram se
starom, ali ako usporedujem moj
put gdje sam dugo cekala i trazila
da bih mogla odraditi pripravnis-
tvo, mlade generacije imaju znat-
no vedi izbor na trzistu i naravno
da ¢e i¢i tamo gdje su vece place i
laksi uvjeti rada.

Moram spomenuti i proble-
matiku ranga kompetencija me-
dicinskih sestara, Sto se Cesto
zanemaruje i uzima zdravo za
gotovo, i to u smislu nedostat-
ka pomo¢nih i teretnih radnika u

zdravstvenim sustavima, a upra-
vo su medicinske sestre te koje
moraju preuzeti i taj dio djelo-
kruga rada.

Spomenuli ste lo$e uvjete radau
Klinici za pluéne bolesti Jordano-
vac?

Voljeli bismo da u Klinici Jor-
danovac budu moderniji kreveti.
Ovi su stari i neprakti¢ni, Upra-
va je obecala da se radi na tome
jer kreveti na kakvima nasi paci-
jenti leze stvarno su nehumani.
Na kraju krajeva, ako gledamo
iz kuta sigurnosti na radu, zdrav-
stveni radnik, u ovom slucaju
najvise medicinske sestre mora-
ju rucno podizati uzglavlje te se
visina kreveta ne moze prilagodi-
ti kod pruzanja zdrastvene njege
i naravno da posljedi¢no dolazi
do nepotrebnih opterecenja lo-
komotornog sustava... Toplo se
nadam da ce se ti uvjeti pobolj-
§ati. Danas, ako zelite zadrZati
radnika, nije dovoljan uvjet samo
dobra placa, nego i sigurnost na
radu.

Osim $to ste aktivni u raznim
udrugama, velika ste volonterka?

Kad sam pocela raditi na po-
lisomnografiji u Centru za po-
remecaje disanja u spavanju,
volontirala sam s c¢lanovima
Udruge apneja i suradivala s pa-
cijentima koji su imali dijagnosti-
ciranu sleep apneju. Tada se vo-
dila borba da se terapijski uredaj
koji je bio potreban takvim bole-
snicima uvrsti na listu HZZO-a.
Do tada su oni sami morali ku-
povati taj uredaj koji je vrlo skup
i, hvala Bogu, nasom inicijativom
uredaj je dosao na listu.

Kao volonteri nastupali smo
na javnim tribinama i u radio-
emisijama, $to mi je uvijek bilo
zadovoljstvo raditi. Suradujem
s Udrugom za pomo¢ oboljeli-
ma od raka pluca Jedra, koju vodi
nasa Sandra Karabatic.

Aktivni smo i na internacional-
nim radionicama, sudjelujemo
na kongresima, aktivno prezenti-
ramo sve nase javnozdravstvene
kampanje koje se rade u Lijepoj
nasoj i uvijek dobijemo pozitivne
povratne informacije. To je ta ¢ar
volontiranja.

Bavite se i nasiljem u zdravstvenom
sustavu?

Kako volim putovati i suradi-
vati s kolegicama iz raznih zema-
lja, volim saznati $to se kod njih
radi i kako se radi. Tako su mi tri
kolegice iz drugih zemalja posla-
le informaciju o tome kako se u
situacijama nasilja u zdravstve-
nom sustavu kod njih to rjesa-
va. U situaciji u kojoj je pacijent
verbalno agresivan, odmah dobi-
je zuti karton, Yellov Card, upo-
zorenje, kao u nogometu. Alj,
ako se ponavlja, bilo verbalni ili
fizicki napad, automatski dobi-
je crveni karton, Red Card. Ta-
kva osoba uvedena je u sustav i
vise ne moze ulaziti u tu zdrav-
stvenu ustanovu i primiti zdrav-
stvenu skrb.

Mene su odusevili Portugala-
ci. S kolegicom koja je kordinator
za sjeverni dio Portugala za naci-
onalni program Stop nasilju ko-
municirala sam videorazgovori-
ma.

Oni su pokrenuli nacionalni
program za zaustavljanje nasilja:
prvi program je za zaustavljanje
nasilja nad djecom, drugi je obi-
teljsko nasilje protiv Zena, a tre-
¢i je program zaustavljanja nasi-
lja nad zdravstvenim radnicima.
Nacin na koji je to iskoordinira-
no odusevio me. Nadam se da ¢e
takva incijativa pokrenuti i kod
nas.
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ASJA JELAKOVIC, RAVNATELJICA SKOLE ZA MEDICINSKE SESTRE U MLINARSKO

Ono sto je najbolje kod nas su ljudi,
sve mozete nadomjestiti, alineiljude

Upisujemo svake godine otprilike sto ucenika po generaciji. U u¢enickom domu smo do COVID-a
imali 104 ucenice, sada imamo 84 ucenice smjestene u domu tako da mozemo bolje postovati
epidemioloske mjere. Djeca u dom dodu placudi jer se rastaju od roditelja, curama je tesko otici od
kuce, ali placu i kad odlaze. To vam je poseban nacin odrastanja

sja_ Jelakovi¢ ravnateljica
Aje Skole za medicinske se-

stre u Mlinarskoj, najstari-
je skole za medicinske sestre kod
nas, a s njom smo razgovarali u
povodu 100. godi$njice osniva-
nja Skole.

Rijetko koja ustanova u RH dozivi
stoti rodendan?

To je respektabilan broj godina,
mi smo svakako najstarija skola
za medicinske sestre u Hrvatskoj
i na to smo izuzetno ponosni.
U svakom slucaju, $kola smo od
1921. Vezani smo uz naseg aka-
demika dr. Andriju Stampara, ali
$kolu je osmislio i organizirao dr.
Cepuli¢ kad se pokazala potreba
za medicinskim sestrama koje bi
djelovale zajedno u sprjecavanju
tuberkuloze.

Kako ste proslavili 100 godina Sko-
le?

Na Dan skole i Dan sestrinstva
12. svibnja odrzali smo svecanu
sjednicy, ali online zbog pande-
mije, pozdravile su nas nase uva-
Zene sestre s klinika, Ana Ljubas
i Ana Primorac, ali i predsjednica
HSS MS-MT-a Anica Prasnjak.
Gospodin  Gazi¢, predsjednik
Komore medicinskih sestara, po-
zvao je tom prigodom sve emi-
nentne ljude iz Komore, HUMS-
a, sindikata, medije itd.

Izradili smo i replike znacki se-
strinstva kroz godine te - $to je
najvaznije - objavili monografi-
ju o Mlinarskoj. Svaki u¢enik koji
je dobio diplomu, dobio je i znac-
ku 100. godisnjice skole. To su te
znacke koje su nekada nase se-
stre imale.

Posljednje dvije godine su, blago
receno, 1zazovne u vecini zanima-
nja, osobito u medicini i prosvjeti?
Ove su mi posljednje dvije go-
dine najteze dvije godine uprav-
ljanja, ali ne toliko zbog CO-
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Treba postojati protuteza poslodavcima. Sindikat je iznimno vazan u
zastiti radnickih prava. Nasa prava u javnim ustanovama regulirana
su kolektivnim ugovorom i netko treba provjeravati postuje li se

taj kolektivni ugovor. Ima svakakvih poslodavaca i mora postojati
organizacija koja Ce zastititi ljude

VID-a, koliko svega vezanoga uz
potres. Potres je, naime, poma-
lo pomaknuo COVID iz sredi-
$ta zbivanja. No, ja jos uvijek zi-
vim u potresu, moja majka je u
Petrinji... Potresi su mi stalna
muka i preokupacija, nikako da
se izvu¢em. Mama je odbila otici
iz Petrinje jer su svi ti ljudi osta-
li tamo, oni vam od rata imaju u
sebi neki revolt, inat. Jednom su,
za vrijeme rata, bjezali sa svoga i
zakleli se - nikad vise.

Kako je $kola u Mlinarskoj prosla
u potresu?

Skola je bila dosta ostecena.
Iako je dobila zelenu naljepnicu
jer je statika bila u redu, svi su zi-
dovi popucali. Moram pohvaliti
gradski Ured za obrazovanje s ta-
dasnjim procelnikom Ivicom Lo-
vri¢éem. Bili su vrlo azurni, do§-
li, snimili, poslali radnike. Rije¢
je o velikom poslu. Nije bilo zida
na kojem nije bilo rupe, a s uce-
ni¢kim domom rijec je o vise od
3.000 metara cetvornih. Sve su
popravili, danono¢no su radili,
stvarno smo imali dobru podrs-
ku Grada, ovdje je svaki dan bilo
10-15 ljudi koji su radili. Ulozen
je ivelik novac.

Sve smo popravili u roku tako
da smo mogli pristupiti pisanju
mature u $koli.

Koliko je u¢enika u u¢eni¢kom
domu i kako ta djeca prihvaéaju
odvajanje od roditelja?

Upisujemo svake godine ot-
prilike sto ucenika po generaci-
ji. U ucenickom domu smo do
COVID-a imali 104 ucenice,
sada imamo 84 ucenice smjeste-
ne u domu tako da mozemo bo-
lje postovati epidemioloske mje-
re. Djeca u dom dodu placudi jer
se rastaju od roditelja, curama
je tesko otic¢i od kuce, ali placu i
kad odlaze. To vam je poseban
nacin odrastanja. Mislim da je u
pitanju vr$njacka podrska koju
one jedna drugoj daju, to je kljuc
uspjeha doma. Nase ucenice iz
doma redom su najbolje ucenice
u $koli, motivirane su, zainteresi-
rane. Nekad smo im mogli pruzi-
ti mnogo vise nego sada, isle su u
kino i kazaliSte, na koncerte, ba-
zene, sve ono §to je Zagreb mo-
gao pruziti, bilo im je na raspo-
laganju. Sad je to sve smanjeno
zbog COVID-4, jednostavno, taj
dio odgoja nije vise onakav kakav
je bio, nema kazali$nih predsta-
va, odlaska u muzeje...

S njima provodite i vjezbe evaku-
acije?
Moram evakuirati 84 uceni-

Asja Jelakovi¢

greb.

lakovi¢.

Petrinjka Asja Jelakovic lije¢nica je opce prakse, diplomirala je
1987.,a u Mlinarskoj radi od 1996., fakultet je zavrsila 1987., nakon
$to je Sest godina radila u struci u Sisku i u Domu zdravlja Centar Za-

Najprije sam u skoli deset godina predavala anatomijuy, fiziologi-
jui patofiziologiju, zatim sam 2006., nakon 5to je moj dragi kolega i
ravnatelj iznenada preminuo, postala predsjednica Skolskog odbo-
raiv.d. ravnateljice. Od tada sam prosla Cetiri reizbora - kaze Asja Je-

ce, znate li vi $to to znaci?! Nije
to mali broj, uvijek sam se boja-
la da se netko ne ozlijedi, djeca se
naguravaju, hihocu, no sada rade
organizirano, stalozeno i mirno
jer se boje, sada svi $ute jer zna-
ju $to je to. Evakuiramo se za 4,5
minuta, cijela skola i dom.

Tesko je, djeci je uzeto djetinj-
stvo s tim maskama, suocena su s
nec¢im s ¢ime se ni mi odrasli ne
znamo nositi. Sada su kao voj-
nici, legnu ispod klupa, dignu se
kad proglasimo da je gotovo, da
mogu van, u tisini za 4,5 minuta
izadu iz doma i skole.

Koliko je u Mlinarskoj trenuta¢no
ucenika i osoblja?

Imamo 20 razreda za medicin-
ske sestre i 3 razreda za djecu s
tesko¢ama u razvoju, ukupno
490 ucenika. Djeca s tesko¢ama
u razvoju Skoluju se za zanima-
nje pomo¢ni njegovatelj, njego-
vateljica, i oni su ljubav nase sko-
le. To su prekrasna djeca koja su
jako dobro ukljucena u sve $to se
kod nas dogada, to su djeca koja
vi$e daju nama nego mi njima.

Nasi ucenici su dobri i motivi-
rani, imamo sto mjesta za upis,
a pristigne 600-700 prijava, tako
da svaki Sesti ulazi. Imamo jako

dobro rangirane ucenike, ina-
Ce na razini drzave u strukovne
zdravstvene skole upisuju se naj-
bolji, odli¢ni ucenici. To bi treba-
lo biti zanimljivo jer smo mi defi-
citarno zanimanje.

Od 2005. godine direktiva EU
je stupila na snagu pa nasa sred-
nja medicinska $kola traje 5 godi-
na. Srednje medicinske sestre su
uvijek bile 4 plus 1 godina staza i
mnoge su Cekale staz, a sada nase
ucenice kada zavrse 5. razred ne
moraju vise stazirati, idu odmah
raditi.

I, ako je nesto dobro donije-
la ova pandemija, dosta ih ostaje
u Hrvatskoj. Posljednjih godina
primjecujem da ih je ipak manje
koje odlaze u inozemstvo.

Koliko imate zaposlenika?
Stalno zaposlenih imamo 89 i
jo$ 22-25 vanjskih suradnika.

S kojim se problemima kao ustano-
va susrecete?

Tesko je sada pronadi nastav-
nike iz opéeobrazovnih preme-
ta, nema viSe matematicara, fi-
zi¢ara, kemicara. Matematicari
odlaze raditi u banke, ali mi ima-
mo srecu da smo stru¢no pokri-
veni, zastupljeni smo svime i na-

1921.do 2021.

Monografija U kontekstu jednog stoljeca

U kontekstu jednog stolje¢a naslov je mo-
nografije objavljene u povodu 100. godis-
njice osnivanja Skole za medicinske sestre
u Mlinarskoj. Knjiga je u dva toma. U prvo-
me je objavljena proslost i sadasnje stanje
Skole te Zivotopisi svih ravnatelja od poce-
taka, a u drugom popis svih ucenika koji su
zavrsili Skolu te nastavnika i zaposlenika od

U kontekstu

dam se da e tako i ostati jer ipak
smo mi $kola u Mlinarskoj s dru-
gom tradicijom i ipak se zna da
je ovdje dobro raditi. Ono §to je
najbolje kod nas su ljudi, oni su
najvazniji, sve mozete nadomje-
stiti, ali ne i ljude.

A kadrovi za nastavu s djecom s tes-
koc¢ama?

Ta su djeca u srednjoj skoli, ovo
je njihova srednja skola. Ima jed-
na kolegica koja je cijelo vrije-
me s njima, njihova razrednica,
gospoda Ivana Pavlovi¢-Lubu-
rovi¢, stru¢na suradnica, defek-
tolog. Ona je jedina zaposlena
tamo, a svi koji rade u skoli dio
satnice odrZzavaju i tamo. Djece
ima malo, do 12, zavisi od intere-
sa. Broj djece nekad je bio mnogo
vedi, ali danas se djeca integrira-
juurazrede, tako da te programe
upisuje sve manje djece. Gospo-
da Ivana o njima se vrlo uspjesno
brine i djeca se zapo$ljavaju. Ima
djece koja su potpuno funkcio-
nalna i bez ikakvih problema ih
osposobimo za rad i samostalan
Zivot. Naravno, uz podrsku ro-
ditelja koji su zainteresirani i koji
nam pomazu.

Imate poseban senzibilitet prema
HSS MS-MT-u?

Valjda zbog toga sto nekako
smatram da je to tekovina koju
treba sacuvati jer su se sindika-
ti izborili za mnogo toga za $to
se nitko ne bi izborio. Treba po-
stojati protuteza poslodavcima.
Sindikat je iznimno vazan u za-
stiti radnickih prava. Nasa prava
u javnim ustanovama regulirana
su kolektivnim ugovorom i netko
treba provjeravati postuje li se taj
kolektivni ugovor. Ima svakakvih
poslodavaca i mora postojati or-

ganizacija koja ¢e zastititi ljude.

Vi predstavljate poslodavca?

nekih ljudi, ali mi ulaskom na to
radno mjesto biramo taj rizik.
Veoma cijenim sindikalne orga-
nizacije. Kad sam bila nastavni-
ca, bila sam c¢lanica sindikata i
smatram da je to normalna stvar.
Sindikati se bore za zajednicki in-
teres, mnogi problemi uspjesno
su rijeSeni upravo zbog sindikata.
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KNJIGA PRICE 1Z NASEG MLINA, AUTORICA BRANKE DUVNJAK i SLAVICE GALIC, U IZDANJU
MEDICINSKE NAKLADE |1Z ZAGREBA, PREDSTAVLJENA JE 12. SVIBNJA OVE GODINE NA SVECANOM
SASTANKU STRUCNOG VIJECA MEDICINSKIH SESTARA ODRZANOM U POVODU MEDUNARODNOG
DANA SESTRINSTVA 1 100 GODINA SKOLE ZA MEDICINSKE SESTRE MLINARSKA

Price iznaseg mlina nije samo knjiga
nhase generacije, to je svesestrinska

knjiga, ali kroz nasu pricu

lavica Gali¢, umirovljena medicinska
SSestra iz Koprivnice, i njezina kolegica

Branka Duvnjak, umirovljena visa me-
dicinska sestra iz Zagreba, autorice su knjige
Price iz naseg mlina. Slavica je inicijatorica,
ona je postavila ,kostur” knjige u ich formi,
a Branka Duvnjak na sve je ,dodala meso® i
neka od svojih i sje¢anja njihovih kolegica iz
razreda.

Knjiga je memoarska i u njoj su 34 price u
kojima opisujemo vrijeme nasega skolovanja
u Mlinarskoj 34, od 1972. do 1976. godine,
kao i nasa druzenja poslije skole, na godisnji-
cama mature. U knjizi je i opis naseg ponov-
nog odlaska na Ohrid, nakon 40 godina, na
»reprizu“ maturalca. Zanimljivo je spomenu-
ti da su s nama isli i nasi nekadasnji razredni-
ca i razrednik (spletom okolnosti imali smo
ih oboje). Oni su se upoznali u Skoli, zavolje-
li i vjencali. Nasa skola i mi povezali smo ih
za cijeli Zivot, a mi smo, za njih, bili i zauvijek
ostali ,nasa djeca“, kako su nas uvijek zvali.

Knjiga ne donosi samo memoarski sadrzaj,
nego i nasa razmisljanja o sestrinskom po-
zivu i sestrinstvu te problemima koji ih op-
tereéuju, kao i neke druge teme koje su nas
zaokupljale. Objavljena je u povodu 100. go-
disnjice Skole za medicinske sestre u Mlinar-
skoj*, kaze Slavica Gali¢.

Koji su bili motivi pisanja i objavljivanja knjige
Pri¢e iz naSeg mlina?

Slavica: Kako sam prije ove knjige pisala
pjesme i price za djecu, odavno sam osjetila
potrebu okusati se i u pisanju neke knjige za
odrasle, ali nisam imala viziju o tome o ¢emu
bih pisala. Kada nas je Branka 2016. okupi-
la na druZenju u povodu 40. godisnjice ma-
ture, predlozila je da ponovno otputujemo
na Ohrid, na ,reprizu” maturalca. U odusev-
lienju koje me obuzelo zbog toga, spontano
sam i pomalo nepromisljeno izjavila da ¢u,
ako se to ostvari, napisati knjigu o tome. ,Re-
priza“ maturalca zaista se ostvarila i ja sam,
cijelo vrijeme, skupljala podatke za svoju bu-
ducu knjigu. Kroz razgovore s kolegicama i s
nasim razrednicima koji su nam se takoder
pridruzili, tijekom naseg 4-dnevnog borav-
ka na Ohridu pokrenuli smo lavinu sje¢anja
na dane naseg skolovanja, druzenja na godis-
njicama mature, razgovore koje smo vodile,
radosti i probleme s kojima smo se susretale
na nasim radnim mjestima itd. Poput spuzve,
upijala sam ta nasa sje¢anja i u glavi ozivljava-

Pisuci ovu knjigu uzivale smo $to nam se ponovno pruzila prilika
u zreloj dobi sve jos jednom sagledati, procijeniti i vrednovati.
Shvatile smo koliko je bilo dobro to Sto smo dobile i ponijele iz
nase Skole pa nakon toga ozivjele svojim pozivom radedi jedan
od najplemenitijih i najhumanijih poslova na svijetu

la slike iz tih dana.

Kada smo se vratili s Ohrida, nakon $to
su mi se dojmovi malo slegli, s velikim sam
uzbudenjem pocela s pisanjem knjige o na-
$em ponovljenom maturalcu. Nakon nekoli-
ko mjeseci, tekst pod radnim naslovom ,Re-
priza maturalca“ poslala sam kolegici Branki
na misljenje i recenziju. Odgovorila mi je da
»stvar nije lo$a, ali da njoj tu nedostaje dio o
vremenu naseg $kolovanja koje nas je pove-
zalo i formiralo®. Tako sam pocela pisati i o
tome, tj. o nasem Skolovanju u Mlinarskoj,
od upisa do mature. Kada je to bilo gotovo,
Brankin komentar bio je da joj sada nedo-
staje vrijeme izmedu, tj. opis 40 godina na-
Seg rada, susreta i razgovora na godi$njicama
mature. Zatim sam nadopisala i to, na $to je
Branka sugerirala da bi jos trebala ,uvertira®
tj. kratki opis moga djetinjstva, mog rodnog
sela i okolnosti iz kojih sam dosla na skolova-
nje u Zagreb. Kada je i to bilo gotovo, Bran-
ka je zakljucila da imam dobar kostur, ali da
se sada moram raspisati i na sve dodati meso,

BRANKA DUVNJAK, visa medicinska
sestra u mirovini, radila je trinaest godi-
na u Sveucilisnoj klinici,Vuk Vrhovac” U
vrijeme rata i stvaranjem hrvatske drza-
ve, UdruZenje medicinskih sestara RH uz
podrsku HSS MS-MT-a, delegiralo ju je za
radno mjesto u Ministarstvu zdravstva.
Branka je tako bila prva predstavnica se-
stara u Ministarstvu, u novoosnovanom
Uredu za sestrinstvo, koji je poslije ukinut.

SLAVICA GALIC, medicinska sestra u
mirovini, radila je Cetiri godine u Djecjoj
sobi Rodilista OB-a, Dr.Tomislav Bardek” u
Koprivnici. Ostatak radnog vijeka provela
je radeci u dje¢jim jaslicama,Bubamara”
koprivnickog djecjeg vrtica,,Tratincica”.

na $to sam joj odgovorila: ,Sto sam znala, to
sam dala, a ti sada pisi dalje!”

Ja sam tada ve¢ bila u mirovini, a Branka je
jos radila i bila veoma angazirana te nije vi-
djela moguénost da nade vremena za to. Ja,
medutim, nisam odustajala od ideje da ona
bude koautorica knjige, to mi se, na kraju,
isplatilo jer je te godine i ona otisla u mirovi-
nu i tako, kona¢no, prihvatila moj poziv.

Branka: Sve je bilo upravo tako. Slavica mi
je sustavno slala ono $to bi napisala da joj ka-
Zem $to mislim o tome i malo dotjeram tekst.
To sam, koliko sam uz posao mogla, i radi-
la. Cinilo mi se da je taj tekst o maturalcu -
onom prvom i ovom ponovljenom - zgodan,
ali nekako nedorecen jer o nama, nasoj skoli
i Skolovanju, nasem odnosu i struci ima se
mnogo vise za re¢i. Kako smo u cetiri dana
~reprize” nasega maturalca mnogo pricali o
proslim danima, a bilo nas je dvanaest pa je
i prica bilo mnogo, predlozila sam Slavici da
doda i ostale uspomene vezene uz nasu skolu
i Skolovanje, na$ rad poslije, zajednicke su-
srete i razmiSljanja o sestrinskom pozivu i se-
strinstvu itd.

Slavica me polako, ali sigurno uvlacila u
knjigu i dok sam joj pomagala u pisanju, sje-
tila sam se da ¢e 2021. godine biti 100. obljet-
nica nase Skole. To sam smatrala idealnim
povodom da Skoli, tom prigodom, napisemo
i posvetimo jednu sveobuhvatnu knjigu - pri-
¢u djevojaka iz IV. b, generacija 1972./1976.
Odlazak u mirovinu oslobodio mi je vrijeme
za to pa sam prihvatila Slavi¢in poziv i malo
»posmirglala“ njezin tekst te na njezinih 160
stranica dodala otprilike jo$ toliko mojih.

PiSuci ovu knjigu uzivale smo, sada u zre-
loj dobi, jos jednom sve sagledati, procijeni-
ti i vrednovati. Shvatile smo koliko je bilo do-
bro i vrijedno to $to smo dobile i ponijele iz
nase Skole i poslije to odjelotvorile svojim po-
zivom rade¢i jedan od najhumanijih i najple-
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menitijih poslova na svijetu.

Zasto ste knjigu naslovile Price iz naeg mlina?

Branka: Slavica je knjigu pisala pod rad-
nim naslovom ,,Repriza maturalca“i/ili ,, Dje-
vojke iz IV. b* Kada smo je zgotovile, nje-
zin nam se konacni naslov nametnuo sam
od sebe. Nasa skola se, naime, kao $to zna-
te, nalazi u Mlinarskoj ulici, ¢iji naziv potjece
od mlinova koji su nekada davno vrtjeli svoja
kola na mlinskom kanalu potoka Medvescak
koji je tekao u blizini. Mlinovi su od davni-
na mljeli nesto $to je s trudom uzgajano, mi-
jenjali oblik zrnja koje u njih ude, istodobno
zadrzavajudi njihov sadrzaj, da bi ponovno
zazivjelo u novom obliku - kruhu, tom sim-
bolu Zivota, dobra i blagostanja. Upravo je
tako Skola u Mlinarskoj mijenjala, oblikova-
la i oplemenjivala nas, da bi1i ,to brasno“ dalo
onaj ,.kruh na$ svagdanji i nasu$ni*.

Za 34 price odlucile smo se jer se nasa
Skola nalazi na broju 34.

Ova knjiga je, ¢ini se, knjiga ne samo vase gene-
racije, nego mnogih generacija prije globalizira-
nog svijeta u svakom pogledu?

Branka: Slazem se da ovo nije knjiga samo
nase generacije. Preko nje $aljemo poru-
ku medicinskim sestrama svih generacija da
uz stru¢na znanja u svoj poziv uklju¢e mno-
go dobre volje, strpljenja, empatije, terapijske
komunikacije i svega onoga $to sestre Cini se-
strama. Pritom neka ne zaborave njegovati
meduljudske odnose koji su, u danasnje vri-
jeme, Cesto zapostavljeni. S druge strane, to
je i nasa poruka svima nadleznima da sestra-
ma osiguraju potrebne uvjete za kvalitetan
rad jer se od preopterecene i potplacene se-
stre to dugoro¢no ne moze ocekivati.

Slavica: Vjerujem da smo uspjele otrgnuti
od zaborava jedno vrijeme i da smo, da tako
kazem, ,podigle mali spomenik® sestrama
nase generacije, iako je to, u biti, spomenik
i posveta svim medicinskim sestrama diljem
nase zemlje i svijeta jer ga one u potpunosti
zasluzuju. Njihov pozrtvovni rad i prijegor
narocito su dosli do izrazaja u ovo tesko vri-
jeme pandemije COVID-a 19.

Vas ste obje bile silno angazirane na pisanju i
pripremi knjige. Je li knjiga na odredeni nacin i
kruna va$eg dugogodisnjeg prijateljstva?

Preko nase knjige $aljemo poruku medicinskim
sestrama svih generacija da uz stru¢na znanja u

svoj poziv uklju¢e mnogo dobre volje, strpljenja,
empatije, terapijske komunikacije i svega onoga

Sto sestre Cini sestrama. Pritom neka ne zaborave
njegovati meduljudske odnose koji su, u danasnje
vrijeme, Cesto zapostavljeni. To je i nasa poruka svima
nadleZznima da sestrama osiguraju potrebne uvjete
za kvalitetan rad jer se od preopterecene i potplacene
sestre to dugoro¢no ne moze oCekivati, istice Branka

Duvnjak

Slavica: Knjiga je definitivno kruna naseg
dugogodis$njeg prijateljstva, velike poveza-
nosti nas i nasih kolegica iz razreda te nasih
razrednice i razrednika. Samo dobri medu-
ljudski odnosi kakvi su prisutni medu nama
mogu rezultirati ovakvim ishodom.

Koliko vam je vremena bilo potrebno da pripre-
mite rukopis?

Slavica: Pocele smo u jesen 2016., a zavr-
sile u jesen 2019. Potrajalo je tri godine jer
je knjiga prilicno opsezna (337 str.), treba-
lo je dodatno provjeriti mnoge informacije,
prikupiti dodatne podatke itd. te se o svemu
medusobno usuglasiti. Nakon toga tekst je
i$ao na recenziju i krajem sije¢nja 2020. bio
spreman za tisak. Tada je, nazalost, u velja-
¢i u Hrvatsku stigla korona, a onda, u ozyj-
ku, Zagreb pogodio potres. To je ,zaustavi-
lo Zivot® i vedinu postojecih planova pa je i
nasa knjiga bila prisiljena pricekati bolja vre-
mena. Iz tiska je, konacno, izasla u svibnju

Branka Daynjuk § Slaviea Galid

2021. godine - neposredno prije obiljezava-
nja 100. obljetnice Skole i tom prigodom bila
je i predstavljena.

Sto ste htjele prikazati knjigom Prie iz naseg
mlina?

Branka: Ideja je bila da sto vjernije opise-
mo svoje $kolovanje, iznesemo svoja djeti-
nja videnja sestrinske profesije s kojima smo
dosle u Skolu, opisemo sredine iz kojih smo
dolazile i grad Zagreb 70-ih godina 20. sto-
lje¢a. Takoder, i dio onoga $to smo ponijele
iz nase $kole, poglavito viziju sestrinstva ,s
ljudskim licem” za koju nam se ¢ini da se da-
nas sve vie gubi. Nas su tijekom $kolovanja
ucili da je ¢ovjek u fokusu svega pa cak i onda
kada mu ne mozes dati nista drugo, uvijek
mu moze$ pruziti lijepu rije¢, briznost i po-
drsku. Bilo nam je najvaznije prenijeti upravo
tu okrenutost i posvecenost covjeku. Tu je vi-
ziju izrazito podrzavao i dr. Andrija Stampar
koji je Cesto isticao: “Ako je lijecnik mozak,
sestra je srce zdravstvene zastite! Pritom je
mislio da sestre trebaju biti fokusirane na ¢o-
vjeka i njegove potrebe, ogranicenja, osjeca-
nja, koji proizlaze iz njegova zdravstvenog
stanja. Sestrinska skrb, stoga, neizostavno
mora ukljucivati veliku dozu empatije, emo-
cionalne inteligencije, terapijske komuni-
kacije, za koje, slikovito govoreéi, mozemo
re¢i da su “iz domene srca“. Vjerujemo da
je u tome bit sestrinstva i da bez tih kompo-
nenti sestre i ne bi bile sestre, nego “puki teh-
nicari”

To se danas dijelom gubi zbog dugogodis-
njeg zanemarivanja sestrinstva i brojnih pro-
blema nagomilanih u nasoj struci. Jedan od
njih je kroni¢ni manjak medicinskih sestara.
Ako imate premalo sestara, one jedno vrije-
me mogu vudi i maksimalno se davati, ali na-
kon nekog vremena ¢e izgorjeti, posustati i
podi ,linijom manjeg otpora“ Tu su i neade-
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kvatne place zbog kojih, uz druge
probleme, kolegice Cesto napu-
$taju nasu zemlju i odlaze na rad
u inozemstvo. Ako nase drustvo
nesto ne poduzmem po tim pi-
tanjima, iskreno strepim sto ce
se dalje dogadati s hrvatskim se-
strinstvom i kamo ¢e nas to do-
vesti.

Da zakljuc¢im veselije - jer ovo
je ipak ,rodendanska knjiga“ -
napomenut ¢u da smo Zeljele na-
pisati i svojevrsnu odu nasoj dra-
goj Skoli, prvoj u tadasnjoj drzavi
i Sire. Zbog toga je s pravom na-
zvana kolijevkom hrvatskog se-
strinstva.

Kazete da je knjiga svesestrinska,
pojasnite, molim vas?

Slavica: Neovisno o tome gdje
ste zavrsili Skolu, sve se svodi na
isto jer bit sestrinstva je ista, a
Mlinarska je bila izvor i ishodiste
svega. Iz nje su izasle prve mo-
derno educirane medicinske se-
stre i prenosile svoje znanje i vje-
stine u sve dijelove Hrvatske. Ona
je nas korijen iz kojeg je sve pote-
klo. Zato mislimo da je to svese-
strinska knjiga, spletom okolno-
sti ispri¢ana kroz nase price.

-

Nasa skola se, naime, kao $to znate, nalazi u Mlinarskoj ulici, ¢iji naziv potjece od mlinova koji su nekada
davno vrtjeli svoja kola na mlinskom kanalu potoka Medvescak koji je tekao u blizini. Mlinovi su od
davnina mljeli nesto sto je s trudom uzgajano, mijenjali oblik zrnja koje u njih ude, istodobno zadrzavajuci
njihov sadrzaj, da bi ponovno zazivjelo u novom obliku - kruhu, tom simbolu Zivota, dobra i blagostanja.
Upravo je tako Skola u Mlinarskoj mijenjala, oblikovala i oplemenjivala nas, da bi i ,to brasno” dalo onaj
»~kruh nas svagdanji i nasusni”, objasnjava Branka Duvnjak

ODGOVARA PRAVNA SLUZBA HSS MS-MT-a
Raspored i koristenje godisnjeg odmora

meljnim kolektivnim ugovorom za sluz-
I benike i namjestenike u javnim sluzbama
propisano je pravo radnika na placeni go-
disnji odmor za svaku kalendarsku godinu, u
najkracem trajanju propisanim opcim propi-
som o radu, a najkrace trajanje godisnjeg od-
mora uvecava se prema pojedinacno odre-
denim mjerilima, koji se ureduju granskim
kolektivnim ugovorom odnosno u sustavu
zdravstva Kolektivnim ugovorom za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Pri odredivanju rasporeda (plana) koristenja
godisnjeg odmora, a u skladu s potrebama or-
ganizacije rada, poslodavac je duzan voditi ra-
¢una o potrebama i Zeljama zaposlenika te u
tom smislu prikupiti njihove prijedloge i sa-
vjetovati se s radnickim vije¢em, odnosno sin-
dikalnim povjerenikom s pravima i obvezama
radnickog vijeca.

Poslodavac mora radnika najmanje petnaest
dana prije koristenja godisnjeg odmora obavi-
jestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju

njegova koristenja. Poslodavac dostavlja zapo-
sleniku pisanu obavijest o koristenju godisnjeg
odmora najkasnije 15 dana prije pocetka nje-
govog koristenja.

Radnik mozZe koristiti godisnji odmor u dva
ili vise dijelova, u dogovoru s poslodavcem,
a ima i pravo koristiti dva puta po jedan dan
godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti po-
slodavcaiili osobu koju on ovlasti. Zakonom o
radu propisano je da godisnji odmor, odno-
sno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili
nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je
stecen, zbog bolesti te koristenja prava na ro-
diljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te do-
pust radi skrbi i njege djeteta s tezim smet-
njama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti
po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sliedece kalendarske godine. Prema Ustavu
RH, dio naseg unutarnjeg pravnog poretka
su i konvencije Medunarodne organizacije
rada. Konvencijom 132 - Konvencija o pla-

¢enom godisnjem odmoru, propisano je da
nadlezna vlast ili odgovarajuce tijelo u svakoj
drzavi mogu odobiriti rasporedivanje place-
nog godisnjeg odmora u dijelove. Jedan od
dijelova mora biti u trajanju od najmanje dva
radna tjedna neprekidno, osim ako nije druk-
Cije predvideno nekim sporazumom koji se
primjenjuje na poslodavca i doti¢nu zaposle-
nu osobu i pod uvjetom da je ta osoba na te-
melju duZine svog radnog odnosa stekla pra-
VO na to razdoblje.

Dio pla¢enog godiSnjeg odmora u nepre-
kidnom trajanju (najmanje dva radna tjedna
neprekidno) odobrava se i koristi najkasnije u
roku od godine dana, a ostatak pla¢enog go-
disnjeg odmora najkasnije u roku od osamna-
est mjeseci, od kraja godine u kojoj je ostvare-
no pravo na odmor.

Sukladno odredbama Ustava RH, meduna-
rodni ugovori koji su sklopljeni i potvrdeni u
skladu s Ustavom i objavljeni, a koji su na sna-
zi, ¢ine dio unutarnjega pravnog poretka Re-
publike Hrvatske, a po pravnoj su snazi iznad
zakona. Prema navedenom, Konvencija Medu-
narodne organizacije rada 132 o pla¢enom go-
diSnjem odmoru (revidirana) po pravnoj snazi
je iznad Zakona o radu.

Rad nakon umirovljenja

Sukladno hrvatskom zakono-
davstvu, dob predvidena za umi-
rovljenje jest napunjenih 65 godi-
na zivota.

Medutim, ¢injenica je da je Za-
konom o radu propisano da je na-

stavak radnog odnosa nakon na-
vriene 65. godine Zivota radnika
moguc ako radnik i poslodavac o
tome postignu sporazum odno-
sno ako se tako dogovore.

Dakle, za nastavak radnog od-

nosa radnika nakon ispunjenja zi-
votne dobi i mirovinskog staza
prema vaze¢im odredbama Za-
kona o radu potrebna je sugla-
snost volja jedne i druge strane iz
ugovora o radu. Ako poslodavac

i radnik postignu dogovor o pro-
duljenju radnog odnosa nakon
navriene 65. godine Zivota radni-
ka, poslodavac ¢e za to biti duzan
pribaviti suglasnost Ministarstva
zdravstva.



Skola u Mlinarskoj ve¢ 100 godina
svoje ucenike priprema i uvodi u svijet
najplemenitije profesije - sestrinstva

kola za medicinske sestre u

Mlinarskoj osnovana je jo$

1921.uZagrebuijednajeod
prvih $kola za medicinske sestre.
U 100 godina postojanja Mlinar-
ska je iznjedrila generacije i gene-
racije medicinskih sestara i me-
dicinskih tehnicara.

Uoci 100. obljetnice postojanja
skole i Medunarodnog dana se-
strinstva u $koli je odrzana kon-
ferencija za medije na kojoj je u
ime Hrvatskog strukovnog sin-
dikata medicinskih sestara - me-
dicinskih tehnicara sudjelovala
predsjednica Glavnog vije¢a HSS
MS-MT-a Anica Prasnjak.

Tom prigodom osvrnula se ne-
izmjerno veliku ulogu skole koja

Uoci 100. obljetnice postojanja Skole i
Medunarodnog dana sestrinstva u skoli je
odrzana konferencija za medije na kojoj je uime
Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih
sestara - medicinskih tehnicara sudjelovala
predsjednica Glavnog vije¢a HSS MS-MT-a Anica
Prasnjak

ve¢ 100 godina obucava svoje
ucenike o pomaganju i njezi bo-
lesnih te ih priprema i uvodi u
svijet najplemenitije profesije, se-
strinstva.

U ime HSS MS-MT-a Anica
Prasnjak svim ucenicima i djelat-
nicima Skole za medicinske se-
stre u Mlinarskoj Cestitala je Me-
dunarodni dan sestrinstva, kao i
100 godina postojanja skole, uz
Zelju da njihova skola i dalje osta-
ne znacajna obrazovna ustanova
medicinskih sestara i medicin-
skih tehnic¢ara koji ¢e svoja zna-
nja steCena u Mlinarskoj i dalje
njegovati i vrednovati u svojoj
domovini.



Strucna sluzba HSS MS-MT-3, na ¢elu s predsjednicom Glavnog vijeca
Anicom Prasnjak, u ponedjeljak, 1. prosinca 2021., na Sljemenu je
zasadila vise od 30 mladih sadnica bukve. Akcija je realizirana u suradniji s
Hrvatskim Sumama, a pridruzili su joj se i ¢lanovi sindikalnih podruznica
diljem Lijepe nase, medu prvima podruznica OB-a Slavonski Brod

HSS MS-MT U AKCIJI POSUMLJAVANJA U POVODU 30. GODISNJICE OSNIVANJA

RASTIMO ZA.IEDNO

Vise od 30 sadmca za 30 godma Smdlkata

povodu obﬂ;ezavanja 30.

l | obljetnice naseg Hrvat-

skog strukovnog sindika-

ta medicinskih sestara-medicin-

skih tehnicara pokrenuta je akcija

posumljavanja diljem Hrvatske

kao bi clanovi Sindikata u brizi za

okolis dali svoj doprinos o¢uvanju
Suma.

Na celu s predsjednicom Glav-
nog vijeéa Anicom Prasnjak,
Strucna sluzba HSS MS-MT-a u
ponedjeljak, 1. prosinca 2021., za-
putila se na Sljeme kako bi zasadi-
la najmanje 30 sadnica za 30 godi-
na Sindikata. Akcija je realizirana
u suradnji s Hrvatskim $umama, a
zasadeno je znatno vise od 30 mla-
dih sadnica bukve. U akciji su su-
djelovali ¢lanovi sindikalnih po-
druznica diliem Lijepe naSe, a
medu prvima je to ucinila podruz-
nica OB-a Slavonski Brod. Clano-
vi podruznice rado su se odazva-
li ovoj akciji, a pridruzila su im se
i djeca pa su zabava i dobro drus-
tvo bili zagarantirani. Mi smo da-
nas zasadili ne jedan hrast, nego
150 hrastova. To je drvo vjec¢nosti,
simbol nase neiscrpne, nesalomlji-
ve borbe za radnicka prava. S nama
su bila nasa djeca, nasa budu¢-
nost - rekla je medicinska sestra
Vesna Jurkovi¢ iz OB-a Slavonski
Brod. Sindikalna podruznica Du-

brovnik takoder je podrzala akci-
ju posumljavanja povodom 30-te
obljetnice Sindikata. Clanovi po-
druznice OB Dubrovnik posadili
su 30 borova pinjola na dubrovac-
koj Zarkovici. Akcijama posumlja-
vanja Sindikat Zeli pridonijeti po-
dizanju svijesti kod svih gradana
o potrebi oc¢uvanja Suma, koje su
ugrozene zbog klimatskih promje-
na i neodgovornog ponasanja po-
jedinaca. Bez suma nema ni Cistog
zraka, ni ¢iste vode, a mlade i zdra-
ve Sume nas$ su najbolji saveznik u
ublazavanju posljedica klimatskih
promjena.



